KIRKLARELi UNIVERSITESI REKTORLUGU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2016 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; iiniversitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iligkin
bilgiler hazirlanmistir.

Bu kapsamda; Daire Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar ile fiziksel yapi,
insan kaynaklari1 ve hizmetlerimize iliskin detaylara yer verilmis,

Baskanligimizin amag, hedef ve temel politikalari belirtilmis,

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi ile oneri ve tedbirlere iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Daire Baskanligimiz 2016 Faaliyet Raporu ge¢misin degerlendirilmesi, mevcut
durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gergeklestirmeyi hedefledigimiz
faaliyetlerin goriilmesini saglayacaktir.

Miikerrem EROL
Ogrenci Isleri Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesi’nin faaliyete gecmesiyle
birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore
kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenciye hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, c¢agdas ve etik degerleri
benimseyen, hukukun istiinliigline inanan, arastirmaci, sorgulayici, {iretken, kalite ve
standartlara uygun, siirekli gelisen teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak egitim-6gretim
siirecinin diizenli yiirlitiilmesini saglamak; Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve
iliskide oldugumuz kurumlara saglikl1 bilgi-belge hizmeti en kisa stirede sunmaktir.

Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, c¢alisanlarin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi, hukukun istiinliigline inanan,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapabilecek arastirmaci,
sorgulayici, tiretken, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis yurtsever bireyler yetistirmek,
paydaslart ile karsilikli etkilesim iginde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda, degisime
acik, altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirligi yaparak egitim ve dgretime
katkida bulunan, tiim paydaslarimizin memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu hizmetler ile 6rnek
bir Bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden; yetkilerinin yeri ve zamaninda kullanilmasindan; Rektorlik
Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin
korunmasi ile saklanmasindan sorumludur.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin gorevleri genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilan islemler asagida siralanmustir.

v Universite biinyesinde Birim/Béliim/Program/Anabilim Dali vb. agilmas1 hazirlik
ve yazigmalarinin yapilmast,

v Yeni agilan birim, béliim ve programlarin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi,

v’ Birim Yonetim Kurulu Karari ile olusturulan ders plani ve programlarinin Senato
onayindan sonra sisteme islenmesinin saglanmasi,

v’ Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki pay1 ve 6grenim licretlerinin 6grenci
bazinda hazirlanarak sisteme islenmesi, tahsilatlarin kontrolii, kredi ve burslarla ilgili kurum
ici ve kurumlar aras1 yazigsmalarin yapilmasi,

v OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin sisteme
aktarilmasi,

v' Kayit siireci ile ilgili planlamanin yapilmasi ve yonetilmesi,

v’ Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin bildirilmesi,

v OSYS, yatay/dikey gecis kontenjan Onerilerinin veri tabanina girilmesi ve siirecle
ilgili takvimin YOK ve OSYM’ye bildirilmesi,

v" Ders kayitlari ve kayit yenilemeler ile ilgili islemlerin takip edilmesi,

v' Akademik takvimlerin hazirlanmasi, YOK e bildirilmesi ve yaymlanmast,

v Akademik takvim dogrultusunda sistemin not girisleri igin aktiflestirilmesi,

v’ Akademik danismanlar, 6gretim elemanlar;, Birim Ogrenci Isleri personeli ve
Ogrencilere kendi rolleri ile sisteme giris yapabilmeleri igin sistem kullanic1 islemlerinin
(sifre, kullanic1 adi, yetki vb.) yapilmasi ve ilgililerin bilgilendirilmesi,

v OSYS, yatay/dikey gegis, degisim programi, lisans tamamlama, dzel dgrenci, af vb.
yollarla gelen 6grencilerin kayitlarinin ve yazigmalarinin yapilmasi,

v" Programlarda % 10’a giren 6grencilerin dénemsel olarak belirlenmesi ve sisteme
islenmesi,

v’ Ilgili birimlerin staj komisyon kararlar1 dogrultusunda 6grenci stajlarmin sisteme
girilmesinin saglanmasi,

v Birim Yo6netim Kurulu kararlari dogrultusunda yapilan islemlerin kontrollerinin
yapilmasi,

v Mezun olan 6grencilerin Diploma ve Diploma Eklerinin hazirlanmas,

v Mezun Takip Sistemi ile mezun 6grencilerin izlenmesi,

v" Diplomalarini kaybedenlere ikinci niisha diploma (Duplikata) diizenlenmesi,

v" Onur, Yiiksek Onur belgelerinin hazirlanmasi,

v" Bagkanligimizin web sayfasinda bulunan bilgi, belge ve duyurularin giincellenmesi,

v Ik kayit, yatay, dikey gecis, lisans tamamlama kayitlarindan sonra bos kalan
kontenjanlarin (Ek Kontenjan) OSYM’ye bildirilmesi,

v Uluslararas1 6grencilerle ilgili kontenjan onerileri ve kosullarinin OSYM’ye
bildirilmesi,

v’ Istatistiki formlarin (grenci sayisi, mezun, kayit silme vb.) diizenlenmesi ve
gonderilmesi,

v" Anketlerin diizenlenip gerekli islemlerden sonra sonuglandiriimast,

v Ogrenci bilgilerinin Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabaninda (YOKSIS)
giincellenmesi,



v Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine 6grencilerin durum degisikliklerinin
bildirilmesi,

v Egitim-6gretim ve diger konular hakkinda kurum i¢i ve kurum disi yazigmalarin
yapilmasi,

v/ Yonetmelik ve Yonerge taslaklarinin hazirlanarak Senatoya sunulmasi,
degisiklikler ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

v" Ogrenci Konseyi secim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

v" Ogrenci Kimlik Kartlarmn basilmast,

v Disiplin cezasi alan 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi,

v" Uluslararas1 6grenci ve yatay gegis 6grenci kayitlari oncesi bagvuru evraklarmin
incelenmesi, kontrolii ve yerlestirme islemlerinin yapilmast,

v Muafiyet ve intibakla ilgili islemlerin yapilmasi ve Ogrenci bilgi kartina
islenmesinin saglanmasi,

v" Tagimir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi,

v' Birim i¢i kayit ve dosyalama sisteminin ytiritilmesi,

v Ogrenciler ile ilgili yapilmasi gereken yenilik ve degisiklikler icin Rektorliik
Makami ve Egitim-Ogretim Komisyonuna &neride bulunulmas.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz fiziksel yapisina iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
1. Fiziksel Yap1

1.1- Birim kullanim alanlari

Sayisi (Adet) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Daire Baskan1 Odasi 1 1
Sube Miidiirii Odas1 2 0
Memur Odasi 10 7
Toplant1 ve Sunum Odasi 1 0
TOPLAM 14 8

1.2- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar:

Sayis1 (Adet)
Arsiv 1
Depo 2




2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Yazihhmlar
2.1.1- Birimimizce Kullanilan Yazilimlar

Birimimizce kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Yazihm Adi Kullanim amaci

Proliz Yazilim OIBS Ogrenci Otomasyonu

Proliz Yazilim SOIBS Enstitii Ogrenci Otomasyonu

KAMUSIS Yazilim | EBYS Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi

OIBS Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi: Ogrenci islerinin elektronik ortamda
yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OIBS, personeli, danisman ve dgrenciler igin
internet tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online olarak kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

SOIBS Enstitii Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi: Ogrenci islerinin elektronik ortamda
yiiriitiilmesini  saglayan SOIBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve enstitiilerde
kullanilmaktadir. SOIBS, personel ve damisman ve ogrenciler igin internet tabanli
uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online olarak kayittan itibaren tiim islemlerini bu
program araciligiyla yapabilmektedirler.

EBYS Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi: Bagkanligimiza gelen ve
Baskanligimizdan giden her tiirli belge EBYS programi ile kayit altina alinmakta ve

arsivleme islemi yapilmaktadir.

Bilgisayarlar ve Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 19
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 16
TOPLAM 36

2- Orgiit Yapisi

Baskanhigimizda aktif 1 Daire Baskani, 6 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur
bulunmakta olup, idari teskilat semasi asagida sunulmustur.
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4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

To

plam

Genel Idari Hizmetler

10

10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 0 4 4 0
Yiizde 0 0 50 50 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1d | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 1 0 0
Yiizde 50 25 12,5 0 0 12,5

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 2 0 0
Yiizde 12,5 50 25 0 0 12,5

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016)

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. E K Toplam
Fakiilteler 2321 | 2530 | 4.851 | 1.263 | 1502 | 2.765 | 3.584 | 4.032 7.616
Yiiksekokullar 406 | 1.165 | 1.571 | 211 415 626 617 1.580 2.197
Enstitiiler 355 293 648 55 12 67 410 305 715
;"&i'see'l‘{okuuan 5.975 | 4.338 | 10.313 | 3.229 | 1.755 | 4.984 | 9.204 | 6.093 15.297
Toplam 9.057 | 8.326 | 17.383 | 4.758 | 3.684 | 8.442 | 13.815 | 12.010 | 25.825




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari (01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016)

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve

Toplam Ogrenci Sayisina Oran

. I. Ogretim IL Ogretim I.ve ll. Ogr.
Birim Ady Toplamu Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 8 15 23 0 0 0 23 0,089
Yiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 8 15 23 0 0 0 23 0,089
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari (2016)
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kogfezfanl OS;{;E?::CU Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler 2.135 2.138 0 100

Yiiksekokullar 680 701 0 100

Meslek Yiiksekokullari 5.020 4,354 666 86,73

Toplam 7.835 7.193 666 91,80

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarima Dagilhm

Yiiksek Lisans | Doktora
Birim Ad1 Program Adi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 16 - - 16
Enerji Sistemleri Miihendisligi 30 - - 30
Fen Bilimleri Fizik 17 - 1 18
Enstitiisti Insaat Miihendisligi 43 - - 43
Kimya 15 - 15 30
Makine Miihendisligi 2 - 2 4
5 . | Cocuk Gelisimi 31 - - 31
]Sai*‘igfﬁ?éhmle“ Halk Saghg: 30 | - - 30
Hemgirelik 20 - - 20
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 13 - - 13
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 51 - 10 61
Felsefe 54 - 3 57
Iktisat (Marmara Universitesi ile Ortak) 55 - - 55
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0) - 67 - 67
Sosyal Bilimler | Isletme (Marmara Universitesi ile Ortak) 68 - - 68
Enstitiist Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi 5 - - 3]
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 22 - - 22
Tarih 66 - 5 71
Temel Islam Bilimleri 11 - - 11
Turizm Isletmeciligi 33 - - 33
Tiirk Dili ve Edebiyati1 (Marmara Uni. ile Ortak) 47 - - 47
Toplam 629 67 36 732




5.1.5- Uluslararasi Ogrenciler (01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016)

Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi (41 Mezun)
S
Birim ayst
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 78 148 226

Yiiksekokullar 93 28 121

Enstitiiler 1 2 3

Meslek Yiiksekokullar 99 163 262

Toplam 271 341 612

Tablo 42: Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
(01 Temmuz 2015 - 01 Temmuz 2016)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birim Ad1 TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Enstitiiler 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Fakiilteler 39 27 66 21 19 40 60 46 106
Yiiksekokullar 3 26 29 2 2 4 5 28 33
Meslek Yiiksekokullart 27 21 48 27 7 34 54 28 82
GENELTOPLAM 70 74 144 50 28 78 120 102 222
Tablo 43: Dikey Gegis Sinavi ile Gelen Ogrenci Sayilari
(01 Agustos 2015 - 01 Agustos 2016)
I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Birim Ad1 TOPLAM
E K Top. E K Top. E K

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 0 2 1 2 3 3 5
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 7 7 14 10 6 16 17 13 30
Turizm Fakiiltesi 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Miihendislik Fakiiltesi 8 4 12 0 0 0 8 4 12
Mimarlik Fakiiltesi 4 4 8 0 0 0 4 4 8
Saglik Yiiksekokulu 5 14 19 1 11 12 6 25 31
Genel Toplam 29 30 59 12 19 31 41 49 90
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Saghk Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

(01 Temmuz 2015 - 01 Temmuz 2016)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Saghk Yiiksekokulu TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Beslenme ve Diyetetik 1 5 6 0 0 0 1 5 6
Ebelik 0 18 18 0 0 0 0 18 18
Hemsirelik 0 1 1 0 0 0 0 1 1
GENELTOPLAM 1 24 25 0 0 0 1 24 25
Miihendislik Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilar
(01 Temmuz 2016 - 01 Temmuz 2017)
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Miihendislik Fakiiltesi TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 4 0 4 0 0 0 4 0 4
GENELTOPLAM 4 0 4 0 0 0 4 0 4

Tablo 44: Af Kanunu ile Gelen Ogrenci Sayilar

01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016 tarihleri arasinda Af Kanunu ile gelen 0Ogrenci

bulunmamaktadir.
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OGRENCI VE MEZUN OGRENCI SAYILARI

o OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

BIRIM
2014- 2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Kirklareli Universitesi 19.287 22.676 25.825 3.252 3.275 3.650
Sosyal Bilimler Enstitiisii 319 414 510 10 19 27
Fen Bilimler Enstitiisti 46 82 124 0 0 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii 31 57 81 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 42 26 14 70 15 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.985 2.239 2.394 229 319 410
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.102 2.463 2.701 121 270 343
Turizm Fakiiltesi 311 370 465 0 56 49
Miihendislik Fakiiltesi 409 557 795 0 0 56
Teknoloji Fakiiltesi 40 168 260 0 0 0
[lahiyat Fakiiltesi 146 404 656 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 62 175 331 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 1.366 1.647 1.860 113 203 294
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 105 337 0 0 0
gﬂf{gﬁfﬁ!ﬁ'er Meslek 2.478 2.739 3.067 566 546 413
f{?zae'kil'('l'l'l‘l'er Meslek 1.815 2.081 2.372 405 340 318
Saghi Hhzmetleri Mesiek 1.086 1.343 1574 213 245 350
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 1.562 1.670 1.627 385 307 334
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 3.555 3.838 4.001 673 584 607
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 1.022 1.135 1.320 263 186 196
Vize Meslek Yiiksekokulu 910 1.164 1.336 204 185 235

12




2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI VE OGRENCi ALINMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2016-2017 egitim 6gretim doneminde, asagida adi gecen egitim-dgretim
birimleri biinyesinde belirtilen programlarin agilmasina karar verilmistir.

Birim Program Kontenjan

Is Giivenligi Tezli 10
Fen Bilimleri Enstitiisti Is Giivenligi (1.0) Tezsiz 30

Makine Miihendisligi 20

Yazilim Miihendisligi 40
Miihendislik Fakiiltesi

Makine Miihendisligi 40
Turizm Fakiiltesi Seyahatllvs.letmec111g1 ve Turizm 40

Rehberligi

Bankacilik ve Finans 50
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu —

Bankacilik ve Finans (1.O) 50

Ascilik 30
Piarhisar Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 40

Medya ve Iletisim 40
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Basim ve Yayin Teknolojileri (1.0) 50

Toplam 440

5.3-Idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizca 2016 yilinda verilen hizmetler;

e Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programina istatistiki bilgilerin aktarmm
saglanmistir. (Kesin kayit yaptiran, okuyan, OSYS, yatay/dikey gecis, 6zel 6grenci, lisans
tamamlama ve afla kayit yaptiran 6grencilerin birim/bolim/program/sinifa gore sayilari)

e Universitemiz programlarinda uygulanan egitim planlar1 ve intibak raporlari
hakkinda tiim birimlerle bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

e Universitemize yerlesen tiim dgrencilerimize e-kKayit sistemi iizerinden kayit
yapmalari imkani saglanmustir.

e Ogprenci Bilgi Sistemiyle ilgili Baskanligimiz personeli katilimiyla toplantilat
diizenlenmistir.

e Pedagojik Formasyon Programi mezun Ogrencilerinin sertifikalarinin basim
islemi tamamlanmistir.

e Mezun 6grencilerin diploma ve diploma defterleri basilmig, imza/onay islemi
tamamlanarak birimlere gonderilmistir.

e Universitemiz biinyesinde yeni birim/program acilislar1 ile 6grenci alimi
dosyalarmin incelenerek YOK e gonderilmesi islemleri gerceklestirilmistir.

e Universitemiz Ogrenci Konseyi segimleri ile yazismalar1 yapilmistir.
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5.4-Diger Hizmetler

Ogrencinin talebi dogrultusunda, Baskanligimizca &grenci belgesi ve transkript
verilmektedir. Ogrencilerimize burslar, dgrenim iicretleri, ders ve kredi transferleri, ders
kayitlari, kayit dondurma, askerlik islemleri, pasaport islemleri, akademik Olgme ve
degerlendirme, diploma programlari, disiplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler
konusunda destekleyici rehberlik hizmetleri verilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda; Daire Bagkaninin yonetiminde 7 personelle, ilgili kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmetler yiiriitilmektedir. Mevzuattaki degisikliklerin
personele bildirilmesi, bu degisikliklerdeki ayrintilar ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin
goriisiilmesine yonelik belirli periyotlarda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Taginir kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan Tasmir Mal Yonetmeligi gereklerine
gore hizmetler yerine getirilmektedir.

Odeneklerin kullaniminin Idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmesi
nedeniyle satin alma islemleri ad1 gecen birim tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar
aldig1 hizmetlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak, uluslararasi
standartlarda egitim-ogretim vermek.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Merkezi Ogrenci Islerinin kurulmas:.

Hedef-1: Tiim 6grenci 6zliik dosyalarmin Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginda toplanmasi.

Hedef-2: Merkezi bir Ogrenci Isleri Arsivinin olusturulmasi.
Hedef-3: Tiim 6grenci islemlerinin (not girisi, staj vs.) Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmesi.

Amac-1.1
Ogrenci Iglerinin merkezilestirilmesi

Hedef-4: Merkezi Ogrenci Isleri biinyesinde ¢esitli Miidiirliik, Seflik
vb. birimlerin olusturularak alanlarda uzmanlagmanin saglanmasi.

Stratejik Amac-2: Ders miifredatinin ulusal ve uluslararasi en iyi ornekler dikkate alinarak iyilestirilmesi ve
bilimsel aragtirma ve egitim- 6gretim alanlarinda miikemmeliyet i¢in 6grenci odakli 6grenmeye agirlik verilmesi.

Amag-2.1: Tim akademik birimlerde
ogretim faaliyetlerinde

saglayacak  bir
olusturulmasi.

kiltiir

miikemmeliyeti

ve

ortamin

Hedef-1: Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili 6grenci ve paydaglarin
gorilis ve degerlendirme erisimine olanak veren anketler yardimryla
tim akademik birimler i¢in 6gretim iiye ve elemanlarina geribildirim
saglayacak “degerlendirme formlarinin” olusturulmasi.

Hedef-2: Ders kitap ve materyallerinin 6grenci odakli 6grenmeye
uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi.
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Amac-2.2: Ders programlarinin Bologna
stireci ¢ercevesinde gozden gegirilerek
dengeli, iilkemiz ve diinyadaki en iyi
uygulamalarla uyumlu ve “6grenci odakli”
hale getirilmesi.

Hedef-1: Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders segmelerini saglamak
amaciyla {glincli ve dordiincii yillarda “birim” ve “iiniversite”
diizeyinde se¢meli ders uygulamasina gecilmesi.

Hedef-2: Uygulama dersleri ile stajin 6zendirilmesi amaciyla gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef-3: Sosyal sorumluluk, girisimcilik, etik ve benzeri alanlarda
ogrencilerin sosyallesmesini ve iginde yasadigimiz donemin gozde
konular1 ve sorunlart ile ilgili farkindaligini artiracak se¢meli
derslerin ders programlarina yerlestirilmesi.

Hedef-4: Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en iist noktaya
cikarmak amacryla iiniversite genelinde performans yonetim
sisteminin olusturulmasi.

Hedef-5: Universite c¢apinda akademik miikemmeliyeti saglamak
amaciyla tim akademik birimlerde kapsamli bir akademik planin
tasarlanmasi,  uygulamaya  konulmast ve  planla ilgili
degerlendirmelerin tamamlanmasi.

Hedef-6: Tim akademik birimlerin Bologna siireci kapsaminda
akreditasyon alacak bir diizeye eristirilmesi.

Amacg-2.3: Mevcut ders programlart ve
derslerle ilgili sorunlarin giderilmesi.

Hedef-1: Bolim i¢i ve dist ¢ok gruplu dersler ile farkli boliimlerde
degisik kodlarla verilen ayni igerige sahip derslerde esgiidiimiin
saglanmast amaciyla ders igerigi, Ogrenci kazanimlari, 6gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireci ile ders yontemlerinin dersi
veren tim oOgretim elemanlarinin  katilimiyla ortak  goriis
olusturularak belirlenmesi.

Hedef-2: Derslerde diiz anlatim yerine etkilesimli ve dgrenci odakli
ders isleme yoOntemlerinin olusturulmasina yonelik Onlemlerin
alinmasi.

Hedef-3: Ogrenci mevcudu 80’i asan béliimlerde subelendirme
yapilarak 6grenci sayisinin azaltilmast.

Hedef-4: Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim
alarak firsat esitligi meydana getirmek icin, dersliklerdeki teknolojik
ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.

Hedef-5: Alinan se¢meli dersler hakkinda istatistikler olusturmak
suretiyle ogrencilerin ragbet ettikleri derslerin belirlenmesi, ragbet
goren derslerin segilme nedenlerinin arastirilmast ve egitim-
ogretimde kaliteyi artirmak amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmast.

Stratejik Amac-3: Stratejik plan gergevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda Ggrencilerin ilgi,
yabanct dil yetenekleri ve rekabet gii¢lerinin artirilmas: ve ayri ayri her akademik birimin vizyonlarinin

belirlenmesi.
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Amac-3.1: Ogrencilerin, egitim-6gretim
siirecine daha etkin bir Dbigimde
katiliminin saglanarak ilgi, motivasyon ve
rekabet giiclerinin artirilmasi.

Hedef-1: Tiim birimlerde simif mevcudunun “en elverisli diizeye”
indirilmesine yonelik ¢alismalarin ele alinmasi.

Hedef-2: Derslerin ezberci olmayan, modern egitim-6gretim
tekniklerine uygun bir bigimde yeniden yapilandirilmasi.
Hedef-3:  Ogrencilerin  grup halinde ¢alisabilmek,
yapabilmek ve yaratici yeteneklerini gelistirebilmek amaciyla
Ogretim elemanlarimin 6grencilere grup halinde ¢alisabilecekleri agik
uclu ve gercek hayatta karsilasilabilecek durumlarla baglantilt
problem/proje/arastirma konularinin verilmesi.

Hedef-4: Teknoloji tabanli egitimin devreye sokularak egitimde
etkinligin  artirlmast  ve bu ¢ercevede elektronik egitim
materyallerinin online yayinlanmasi.

isbirligi

Amac-3.2: Universitenin misyon-vizyonu
ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin
misyon-vizyonlarmin giincellenmesi ve
Onlisans-lisans-lisansiistii  programlarinin
birim misyon-vizyonu iginde yeniden

tanimlanarak en iyi
cergevesinde iyilestirilmesi.

Ornekler”

Hedef-1: llgili birim/bdliimlerin ders miifredatimin ilgili birim-
boliimiin egitim amaglarini gergeklestirecek sekilde belirlenmesinin
saglanmasi.

Hedef-2: Program egitim amaglarimin ilgili programi yiiriiten birim
personeli tarafindan, Universite’nin misyon-vizyonuna ve bu planda
dile getirilen ana hedef ve stratejilere uygun olarak belirlenmesi ve
diizenli araliklarla gbzden gecirilmesi.

Hedef-3: Program egitim amagclarinin kolay erisilebilir sekilde
yayinlanarak programin paydaglari ve tiim toplumla paylasilmasi.
Hedef-4: Program egitim amaglarina ulasilip ulasilamadiginin
belirlenmesi ic¢in Ozellikle dis paydas goriisleri dikkate alinarak,
gerekli 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin hayata
gegcirilmesi.

Amac-3.3: Yabanci dil yeterlik diizeyinin
artirilmast.

Hedef-1: Ogrencilerinin yabanci dil ve hazirlik béliimii énemi ile
ilgili farkindaliginin artirilmast.

Hedef-2: Ogrencilerin, ihtiyaclar1 olan temel dil becerilerini
alabilmelerinin saglanmasi.

Hedef-3: Yabanci dil egitiminin ilerlemesini saglayacak derslerin
miifredatlara, ilgili boliimlerin vizyon-misyon ve program egitim
amaglar1 dikkate alinarak, dengeli ve kesintisiz bir bigimde
yerlestirilmesi.

Hedef-4: Yabanci dilde basarili 6grencilerin ikinci yabanct dil
egitimini alabilmelerine imkan saglanmasi.

Hedef-5: Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenme firsatlarmin
saglanmasi.

Hedef-6: Ogrencilerin yazma ve konusma becerilerinin iyi bir
diizeye ¢ikarilmasin1 saglayacak program ve degerlendirilme
sistemlerinin gelistirilmesi.

Hedef-7: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi halinde
yabanci dil hazirlik boliimiinde bir yil siire ile zorunlu veya istege
bagh dil egitimine tabi tutulmasi.

Stratejik Amac-4: Egitimde kalite glivencesinin artirilarak kurumsallastiriimasi, 6grencilere yonelik hizmet sunan
birimlerin hizmet kalitesinin artirilmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilik¢ilik, teknoloji kullanimi ve

egitim-0gretim materyallerinin en iyi uygulamalar diizeyine ¢ikarilmasi.
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Amag-4.1: Egitimde kalite giivencesinin
kurumsallastirilmasi ve artirilmasi.

Hedef-1: Programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde ig
degerlendirmeye tabi tutulmasi igin gerekli mekanizmalarin
olusturulmast ve ulusal-uluslararas1 akreditasyonlarin ivedilikle
saglanmasi.

Hedef-2: I¢ degerlendirmeye tabi tutulan boliim/programlar igin
merkezi olarak idari ve mali destegin saglanmasi.

Hedef-3: Mezun olan o6grencilerden bir paydas olarak ve
Universitenin tanitim1 igin yararlanmak amaciyla gerekli caligmalari
yapacak birimin (Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi)
faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Hedef-4: Mezun olan Ogrencilerden mezuniyetleri sonrasinda
derslerle ilgili geri bildirim alinmasi.

Hedef-5: Ders programlarinin etkin bir bigimde degerlendirilmesini
saglamak amaciyla “ders degerlendirme” formlarinin hazirlanmasi.
Hedef-6: Ders programlarinin etkin bir bi¢imde degerlendirilmesini
saglamak amaciyla Ogrencilerin goriislerinden de yararlanilan ve
Ogretim {iyelerince hazirlanacak “6z degerlendirme” raporlarinin
hazirlanmasi.

Hedef-7: Ogretim elemanlarinin, egitim-6gretim faaliyetlerinin daha
agirlikli bir bicimde ele alinmasina olanak saglayacak ¢alisma ve
faaliyetlere (farkli konularda dersler tasarlamak, 6gretim sistemlerine
yenilik getirmek, sinav soru kalite ve ¢esitliligini artirmak, yeni ve
iistiin ders materyali gelistirmek, 6gretimde yeni teknoloji kullanmay1
6zendirecek caligmalar yapmak vb.) ragbet gosterilmesi.

Hedef-8: Universite iginde etkili 6gretim uygulamalarmin en iyi
orneklerinin paylasilmasi amaciyla arastirma gorevlilerinin deneyimli
ogretim elemanlari esliginde dersleri takip etmelerinin saglanmasi.
Hedef-9: Farkli 6gretim yontemleri konusunda kaynaklarin (basili-
elektronik kaynaklar, videolar vb.) genisletilmesi.

Hedef-10: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli olarak
izlenmesi ve boliim bazinda degerlendirmelerin yapilabilmesi igin
Ogrencilere ait tiim verilerin kolay erisime olanak taniyacak sekilde
arsivlenmesi.

Hedef-11: Dersliklerin konumlar1 ve kapasitelerinin yer alacag: bilgi
sisteminin  olusturularak ardisik  derslerin uzak konumlara
yerlestirilmesinin 6nlenmesi.

Hedef-12: Servis derslerinin tiimiiniin uzaktan egitim yontemi ile
verilebilmesinin saglanmasi.

Hedef-13: Akilli simiflarin yayginlastiriimasi.

Hedef-14: Yeni teknoloji olanaklarinin egitim-6gretim siireglerinde
etkin kullanimmi hizlandirmak i¢in derslik altyapisinin gézden
gecirilmesi ve her derslik icin uygun teknolojik altyapmnin
olusturulmasi.

Hedef-15: Ogrenci kontenjanlarinin  yiiksekligi géz 6niinde
bulundurularak bazi birimlere yeni binalarin yapilmasi; digerlerine
ise ek bina veya amfilerin yapilmasi.

Hedef-16: Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarinin daha
etkin bir bicimde kullanilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.
Hedef-17: KPSS’ye giren 6grencilerimizin elde ettigi basarinin her
yil artirilmast.

Hedef-18: Yiiksek kalitede egitim sunan tiniversite olarak taninmak.

17




Amag-4.2: Ogrenciler igin ilave-yeni-
etkin ¢alisma mekanlariin olusturulmasi
ve mevcut mekanlarin yeniden

diizenlenmesi.

Hedef-1: Birim/béliimler i¢inde yeni ¢alisma ortamlari olusturmak
suretiyle 6grencilere alternatif ¢aligma alanlarinin sunulmasi.
Hedef-2: Akademik birimlerdeki ¢alisma salonlarmin gbzden
gegirilerek  Ogrencilerin  ¢aligmalarimi  kolaylastiracak — sekilde
iyilestirilmesi.

Amac-4.3: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OIBS)’nin tyilestirilmesi ve
gelistirilmesi.

Hedef-1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)’nin kullanic1 dostu
haline getirilmesi ve giincelleme ile yeni uygulamalar konusunda,
kullanicilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesi.

Hedef-2: Ogrencilerle iletisim yollarin artirilmasi  amaciyla
Ogrencilerin iletisim bilgilerinin giincellenmesi ve bu bilgilerden
verimli bir bigimde yararlanilmasi icin gerekli teknik altyapinin
olusturulmasi.

Amac-4.4: Oprenci Isleri ve hizmetlerinin
gelistirilmesi.

Hedef-1: Ogrenci Isleri personeli ve yonetici kadrolarmin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi.

Hedef-2: Ogrenci Isleri tarafindan &grenciye verilen hizmetlerin
iyilestirilmesi.

Hedef-3: Birim Ogrenci Isleri personellerinin ¢alisma kosullarmin
iyilestirilmesi ve ¢aligma mekéanlarinda iyilestirmelerin yapilmasi.

Amag-4.5: Ogretim teknolojileri
kullaniminda yenilik¢iligin tegvik
edilmesi.

Hedef-1: Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin  egitim-6gretim
teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina yonelik goriis ve
Onerilerinin anket vb. yollarla alinmast ve benzeri konularda
caligmalar yapmakla gorevli bir birimin olusturulmasi.

Hedef-2: Ogretim elemanlarina teknolojinin egitim-dgretimde etkin
bir bigimde kullanilabilmesi igin gerekli yeterliligi kazandirmak
amactyla egitim seminerleri diizenleyecek bir birimin (Ogretim
Teknolojileri Destek Birimi) olusturulmasi.

Hedef-3: Meslege yeni baglayan 6gretim elemanlaria teknolojinin
egitim-6gretimde etkin bir bigimde kullanilabilmesi i¢in gerekli
yeterliligi kazandirmak amaciyla zorunlu egitim seminerlerinin
diizenlenmesi.

Hedef-4: Ogretim elemanlarinin ders kitabi, slayt vb. materyal
hazirlarken yararlanacagi bilgisayar paket program ve uygulamalari
(kitap tasarim programlari, flash uygulamalart vb.) ile ilgili seminer
vb. programlarin diizenlenmesi.

Hedef-5: Mobil teknolojilerin (SMS, MMS vb.) egitim-6gretim
sistemini destekleyecek sekilde kullanilmasi i¢in gerekli altyapilarin
olusturulmasi.

Hedef-6: Egitim-6gretimde etkinligi artiracak internet iizerinden
online seminer (webinar) ve web teknolojilerinin kurulmasi.
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Amac-4.6:  Egitim-6gretim  materyali
iiretim ve paylasiminin yayginlastirilmasi.

Hedef-1: Uygulamali dersler (laboratuvar vb.) igin videolarin
¢ekilmesi.

Hedef-2: Oncelikle 6grenci sayis1 yiiksek ve zorunlu dersler icin
olmak iizere, ders programlarindaki tiim dersler igin videolarin
cekilmesi.

Hedef-3: Temel derslerin  uygulamalart i¢in  (laboratuvar
uygulamalari, grafiksel gosterimin oldugu dersler vb.) iki ve {i¢
boyutlu simiilasyonlarin hazirlanmasi.

Hedef-4: Uretilen egitim-6gretim materyallerinin sayisal kiitiiphane
vasitasiyla yerleske i¢inde veya diginda 6grencilerimizin kullanimina
sunulmast.

Hedef-5: Tim O6grencilerin se¢gmeli olarak veya kredisiz olarak
alabilecegi psikolojik danigmanlik, rehberlik, yaraticilik, girisimeilik,
yenilikg¢ilik, miizakere vb. konularda ders, atlye ve kurslarin ¢evrim
ici gelistirilmesi.

Hedef-6: Ders, seminer veya egitim-6gretim materyalini Universite
ici veya digindaki kullanicilarla paylagsmak isteyen 6gretim iiyelerine
ihtiya¢ duyabilecekleri teknik ve idari destegin saglanmasi.

Hedef-7: Yeni teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasi, 6gretim
teknolojileri kullanimimi 6zendirici mekanizmalarin gelistirilmesi, iyi
uygulama ornekleri {ireten ve sunan 6gretim iiyelerinin desteklenmesi
ve bu konuda Rektorliige yillik rapor sunmakla gorevli bir birimin
kurulmasi.

Hedef-8: Universitenin tanitimi ve prestijinin artirilmas1 ve ders
materyalinin diger yiiksekogretim kuruluglari ile paylasimina izin
verecek “Acik Ders Materyali” (Open Course Ware) nin
gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5: Universitenin yeni vizyonuyla uyumlu egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi ve bu

programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
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Amac-5.1: Onlisans- lisans- lisansiistii
egitim-0gretimin gelistirilmesi ve
uluslararasilastiriimasi.

Hedef-1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarimin etkin bir
bicimde tamitilmasi (Web sitelerinin iyilestirilmesi, tanitim
dokiimanlarinin hazirlanip web sitesinde yayinlanmast).

Hedef-2: Uluslararas1 6grencilerin Universitemizi daha fazla tercih
etmeleri i¢in bu dgrencilere yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Hedef-3: Yurtdigindaki egitim fuarlarina katilarak etkin tamitimin
yapilmasi.

Hedef-4: Uluslararas1 6grencilerin  barinma sorununun ¢6ziimii
amaciyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi.

Hedef-5: Basarili 6grenciler igin 06zel kesimde yar1 zamanl is
olanaklarinin saglanmasi.

Hedef-6: Uluslararas1 Ogrenciler i¢in web siteleri ve Onemli
dokiimanlarin Ingilizce ve segilmis bazi dillerde igeriklerinin
hazirlanmasi.

Hedef-7: Tez degerlendirme
tezlerin/tezle ilgili ¢aligmalarin jiirilere/danismanlara zamaninda
ulastirilmast amaciyla web tabanli bir sistemin olusturulmasi.
Hedef-8: Lisansiistii tezlerden yayin ¢ikarilmasinin 6zendirilmesi ve
bu amagla yazilis formatinin makale-kitaba donistiiriilebilir bir

sisteminin iyilestirilmesi i¢in

sekilde diizenlenmesi.
Hedef-9: Tez danigmam
iyilestirilmesi.

ve tez konusu belirleme siirecinin

Amacg-5.2: Uzaktan egitim programlarinin
gelistirilmesi.

Hedef-1: Universitemizin uzaktan egitim stratejisi ve altyapisinin
gelistirilmesi.

Hedef-2: Mezunlarin ve talepte bulunmasi olasi
ihtiyaclart dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin

kesimlerin

tasarlanmasi ve sunulmasi.
Hedef-3: Diger tiniversite, kamu ve 6zel sektoér kuruluslariyla ortak
uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-6: Universite 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in saglanan imkanlarin

artirilmasi.
Hedef-1: Ogrencilerin istek ve motivasyonlarini azaltan faktorlerin
aragtirtlarak gerekli tedbirlerin alinmast.

Amag-6.1: Ogrencilerin akademik | Hedef-2: Ogrencilerin ders ¢alisma aliskanliklarinin belirlenmesi igin

basarilarini artirmak amactyla yeni hizmet
ve faaliyetlerin hayata gecirilmesi.

tiniversite genelinde bir aragtirmanin yapilmasi.
Hedef-3: Bolimler ve idari birimlerin 6grencilere yonelik tiim
bilgilerin web bir bi¢imde yayinlayarak

giincellemelerinin saglanmasi.

sayfalarinda diizenli

Amac¢-6.2: Ogrencilerin barinma,
beslenme, ulasim ve kariyer olanaklarinin

iyilestirilmesi.

Hedef-1: Ogrenci destek biriminin yardimiyla tespit edilen ihtiyag
sahibi 6grencilere yonelik burs kampanyasinin diizenlenmesi.
Hedef-2: Ogrencilere saglanan burs, yurt ve yemek yardimlarin yasal
sinirlar i¢inde artirilmasi.

Hedef-3: Ogrencilerin yerleske iginde yar1 zamanli ¢alisabilecekleri
is olanaklarinin artirilmast.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda, akademik ve idari birimlerle
koordineli hareket ederek paydaslara sunulan hizmetleri seffaf, dogru ve tutarli bir sekilde,
mahremiyet prensiplerine bagl kalarak, hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirmek.

e Karar alma ve uygulamada personelin katilimini 6n planda tutmak ve sorumluluk
vermek.

e Calisanlara takim bilinci iginde bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak igin
imkanlar saglamak.

C. Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemest,
e (Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmast,

e (Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

e Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

e Baskanligimizin kolay ulasilabilir olmasi,

e Baskanligimizin ¢calisma ortami olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,

e Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

e Bagkanhigimizin, Dis iliskiler Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerle AB uyum
programina iligkin ¢alismalarina uyum i¢inde devam etmesi,

e Il diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu ydnde gelismesi,

e Birimimizin, faaliyetlerini diger birimlerle igbirligi icerisinde ve esgiidimlii
olarak yiiriitmesi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonug¢landirilmasi.

B- Zayifliklar

e Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

e Personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Egitim birimlerince OIBS nin gerektigi gibi kullanilamamasi,

e Yonetmelik ve yonerge degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,
e Kendi yazilim programimizin (OBIS) olmamast,

e Birim 6grenci isleri personellerinin siklikla yer degistirmesi.

C- Degerlendirme

Kanun, yonetmelik, yonerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, kisa siire igerisinde istenen verilerin hazirlanmasi vb. nedenlerle,
programci personel ile Baskanligimiz personelinin birlikte ¢alismasi gerekmektedir. Bu
nedenle kendi yazilim programimizin olmasi igin bu yonde ¢alismalarin baslatilmasi yararli
olacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci Bilgi Sistemi Programinin kendi programimiz olmamas, ilgili programcilarin
Kirklareli ili disinda olmalari, teknik olarak destek aldigimiz Bilgi islem Daire Baskanlhig
personelinin baska projelerde de gorev almalar nedeniyle, OIBS iizerinde yapilmasi gereken
caligmalarda aksamalar meydana gelmektedir. Bagkanligimiz agisindan olduk¢a 6nemli olan
yazilim programlarinin aksaksiz yiiriitiilebilmesi ve gerekli c¢alismalarin zamaninda
yapilabilmesi i¢in, 2 adet Bilgisayar Programcisi personelin siirekli olarak Daire
Baskanligimiz biinyesinde gorevlendirilmesinin uygun olacagi diisliniilmektedir.

2016 YILI FAALIYET RAPORU (ILAVE)
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(Il disindan gelen grencilerin sayisi (aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar) / toplam dgrenci
sayis1) * 100
(21710/25825)*100 = % 84,06

Lisans programlarina yerlesme oram

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi / tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
basvuran 6grenci sayist) * 100
(2998/69861) * 100 = % 4,29

Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen on lisans / lisans ve lisansiistii
ogrencilerin orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayisi) x 100
Hazirlik: - (35/321)*100 = % 10,90

On Lisans: (320/15297) * 100 = % 2,09

Lisans: (102/9813) * 100 = % 1,03

Yiiksek Lisans: (8/715) * 100 =% 1,11

Doktora: 0/19=0

Genel Oran: (430/25825)* 100= % 1,66

Herhangi bir nedenle kayd: silinen (mezuniyet hari¢) o6n lisans / lisans ve lisansiistii
ogrencilerin orani

(Kayd silinen 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayist) x 100
Hazirlik: -

On Lisans: (618/15297) * 100 = % 4,04

Lisans: (192/9813) * 100 = % 1,95

Yiiksek Lisans: (17/696) * 100 = % 2,44

Doktora: 1/19 = % 5,26

Genel Oran: (828/25825) * 100 = % 3,20
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Mezuniyet oram

(Mezun olan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) X 100
On Lisans: (2453/15297) * 100 = % 16,03

Lisans: (1164/9813) * 100 = % 11,86

Yiiksek Lisans: (33/696) * 100 = % 4,74

Doktora: (0/19) * 100=% 0

Genel Oran: (3650/25825) * 100 = % 14,13

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6n lisans
Ogrencilerinin sayisi):

(6469,55 / 2453) = 2,64

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans
ogrencilerinin sayisi):

(3207,41/1164) = 2,75

Ek:
I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Miikerrem EROL
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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