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YONETMELIK

Kurklareli Universitesinden:
KIRKLARELI UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Universitesine bagh olarak kurulan Kirklareli Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Kirklareli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KLU-SEM): Kirklareli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcilari: Merkezin miidiir yardimcisi veya yardimcilarini,

d) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Kirklareli Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin dnlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin disinda
egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglar
ile igbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim ve dgretimi desteklemek amactyla siirekli egitim
programlar1 diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin &grencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore ihtiyag duyduklari alanlarda danigmanlik ve proje hizmetleri vermek,

b) Universitede egitim-6gretim yapilan bilim dallarinda arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, diizenlemek
ve desteklemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gergek ve tiizel kisilere egitim programlari, kurslar, seminerler,
hizmet i¢i egitim, sertifika programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslart diizenlemek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, anketler yapmak, yapilan anketlerin sonuglarini degerlendirmek,

¢) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi
ve benzeri belgeler vermek,

d) Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak,

e) Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili yaymlar yapmak ve bu alanda Universite imkanlarinin tanitimimi yapmak,

f) Siirekli egitim kapsaminda Rektorlilkge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midir,

b) Miidiir yardimeilart,



¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim
dallarinda gérevli, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmama siiresi alt1 ay1 gegtigi takdirde
yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden alinir.

(2) Miidiir; Merkezin &gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden, egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama, yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Yo6netim ve Danigma kurullarina baskanlik etmek,

b) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulug ve gelisme amaglarma uygun olarak
planlamak, yiiriitmek, denetlemek ve her diizeyde personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

¢) Egitim programlarinin amacma uygun olarak gerceklesmesi igin gerekli Onlemleri almak, Yonetim
Kurulunun hazirladigi ¢aligma programini ve aldigi kararlari uygulamak,

¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak
amaca uygun projelerle ilgili karsilikli bilgi aligverisinde bulunmak,

d) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Yo6netim Kurulunun goriisiinii
alarak her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayma sunmak.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 9 — (1) Universitede gérevli dgretim iiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi ii¢ aday arasindan Rektor
tarafindan iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan
biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve Universitede Merkezin
caligma alanlarinda faaliyet gosteren dgretim elemanlart arasindan ve Senato tarafindan segilen dort 6gretim elemani
olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri ayni
sekilde Senato tarafindan {i¢ yillik siire i¢in yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan
fazla Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez
olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 {izerine olaganiistii olarak Miidiiriin baskanliginda salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Yonetim Kurulu kararlar1 Rektoriin onaymdan sonra uygulamaya konulur.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, inceleyip onaylamak,

¢) Uygulama ve arastirma projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilar
ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

¢) Siirekli egitim programlart ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iligkin
esaslar1 belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel galisma gruplarinda gorevlendirilecek &gretim elemanlarinin
secimini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak,

f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin secimini yaparak Rektoriin onayina sunmak,

¢) Danigma Kurulu iiyelerini segmek.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ile
Yoénetim Kurulu tarafindan, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite dgretim
elemanlar1 ve istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan Onerilen ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort kisi olmak {izere toplam onbir kisiden olusur. Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini
kolaylastirmak ve isbirligini saglamakla gorevli Danigsma Kurulu, iki ayda bir Miidiiriin ¢agrisi {izerine Mudiiriin
baskanliginda toplanir. Toplantilarda salt cogunluk kosulu aranmaz.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarina goriis ve Onerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyar1 ve oneri gelistirmek, destek saglamak,
amaglarina uygunlugu konusunda danigmanlik ve degerlendirme yapmak.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



