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BIiRIM YONETICIiSININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince; iiniversitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iliskin bilgiler
hazirlanarak ekte verilmistir.

Birinci boliimde; Daire Basgkanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 ile birlikte
fiziksel yap1, insan kaynaklari ve hizmetlerimize iliskin detaylara yer verilmistir.

Ikinci béliimde; Baskanligimizin amag ve hedefleri ile temel politikalar ve gerceklesme
durumlar belirtilmistir.

Ugiincii béliimde; Mali tablolar, mali denetim sonuglari ve bunlara iliskin diger hususlar
ile performans bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacag: i¢in bos
birakilmstir.

Dérdiincti boliimde; Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine iliskin
bilgiler verilmis olup, dneri ve tedbirlere iliskin bilgiler de besinci boliimde yer almistir.

Daire Bagkanligimiz 2015 Faaliyet Raporu, ge¢misin degerlendirilmesi, mevcut durumun
ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gergeklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin
goriilmesini saglayacaktir.

Miikerrem EROL
Ogrenci Isleri Daire Bagkam



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini gergeklestirmek; dgrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iligskide
oldugumuz kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyonumuz;

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile glivenli ve miimkiin
olan en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, lilke capinda 6rnek ve farkli bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesi’nin faaliyete gegmesiyle birlikte
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur.

Yiiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve Genel
Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve dgrenci islerine ait tiim bilgi ve
belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin gorevleri
genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yapilan islemler asagida siralanmstir.

1) Yeni agilan birim, boliim ve programlarin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi,

2) Universite biinyesinde Birim/Boliim/Program/ABD  vb. acilmast  hazirlik  ve
yazigsmalarinin yapilmasi,

3) Birim Yonetim Kurulu Karart ile olusturulan ders plani ve programlarinin Senato
onayindan sonra sisteme iglenmesinin saglanmasi,



4) Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim {icretlerinin 6grenci
bazinda hazirlanarak sisteme islenmesi, tahsilatlarin kontrolii, Kredi ve burslarla ilgili
kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalarin yapilmasi,

5) OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ile yabanci uyruklu &grencilerin sisteme
aktarilmasi,

6) Kayit siireci ile ilgili planlamay1 yapmak ve yonetmek,
7) Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin bildirilmesi,

8) OSYM, Yatay gecis ve dikey gecis kontenjan Onerilerini veri tabaninda
giincellemek ve siirecle ilgili takvimi bildirmek,

9) Ders Kayitlari ve kayit yenilemeler ile ilgili islemlerin takip edilmesi,
10) Akademik takvimleri hazirlamak, YOK e bildirmek ve internette ilan etmek,
11) Akademik takvim dogrultusunda sistemin not girisleri i¢in aktiflestirilmesi,

12) Akademik damigmanlara, Ogretim Elemanlarma, Birim Ogrenci Isleri Personeline ve
Ogrencilere kendi rolleri ile sisteme giris yapabilmeleri igin sistem kullanicy,
islemlerinin ~ (Sifre, kullanic1 adi, yetki v.b.)) yapilmast ve ilgililerin
bilgilendirilmesi,

13) Yatay gecis, Dikey gecis, Degisim programi ve Af ile gelen &grencilerin
kayitlarinin ve yazigsmalarin yapilmast,

14) Programlarda %10’a giren 6grencilerin donemsel olarak belirlenmesi sisteme islenmesi,

15) Qlgili birimlerin staj komisyon kararlar1 dogrultusunda Ogrenci stajlarmin  sisteme
girilmesinin saglanmasi,

16) Birim Yonetim Kurulu Kararlar1  dogrultusunda yapilan iglemlerin, kararlar
dogrultusunda kontrollerinin yapilmasi,

17) Mezun olan 6grencilerin Diploma ve Diploma Eklerinin sistemden alinmasi,
18) Mezunlar Modiilii ile mezun &grencilerin izlenmesi,

19) Diplomalarini kaybedenlere ikinci niisha diploma (Duplikata) diizenlenmesi,
20) Onur, Yiiksek Onur belgelerinin hazirlanmasi,

21) Baskanligimizin web sayfasinda bulunan bilgi, belge ve duyurularin giincellenmesinin
yapilmasi,

22) 1k kayit, yatay gecis ve dikey gecis kayitlarindan sonra bos kalan (Ek Kontenjan)
kontenjanlar1 bildirmek,

23) Yurt dist 6grencilerle ilgili kontenjan Onerilerinin veri tabaninda gilincellenmesi ve
kosullarin bildirilmesi,



24) Istenen istatistiki formlarin (Ogrenci sayisi, mezun, Kayit silme vb.) giincellenerek
diizenlenmesi ve gonderilmesi,

25) Anketlerin diizenlenip gerekli islemlerden sonra sonug¢landirilmasi,

26) Siirekli olarak &grenci bilgilerinin  Yiiksekogretim Kurulu ortak veri tabaninda
(YOKSIS) giincellenmesi,

27) Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligii veri tabanindan alinan veriler ve
Ogrencilerin durum degisikligi ile ilgili aylik olarak gonderiler raporlarin hazirlanmasi,

28) Askerlik Subelerine gonderilen belgeler ve yazigmalar,

29) Egitim-6gretim ve diger konular hakkinda kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan siirekli
yazigmalar,

30) Yonetmelik ve Yonerge taslaklarini hazirlayarak senatoya sunmak, degisiklikler ile ilgili
yazigmalar1 yapmak,

31) Yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayinlanmasi i¢in Bagbakanliga gonderilmesi,
32) Ogrenci Konseyi secim ¢alismalarini yiiriitmek,
33) Ogrenci Kimlik Kart1 baskilarini yapmak,

34) Universite biinyesinde meydana gelen Ogrenci olaylarmm, disiplin cezas1 alan
ogrencilerin takibi ve yazigmalari,

35) Her donem sonunda Ogrenci Basar1 oranlarmin (Birim/Béliim/Program) hazirlanmasi ve
yazigmalarin yapilmasi,

36) Yabanci Uyruklu ve Yatay Gegis Ogrenci kayitlart Oncesi bagvuru evraklarinin
incelenmesi, kontrolii, yerlestirme islemlerinin yapilmasi,

37) Mezun, Ilisigi kesilen, Yabanci Uyruklu, misafir, af yasalarindan intibaki yapilan vb.
ogrenciler hakkindaki kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalarin yapilmasi,

38) Muafiyet ve intibakla ilgili islemleri yapmak ve Ogrenci bilgi kartina islenmesini
saglamak,

39) Tasinir mal yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,
40) Birim faaliyet raporunun hazirlanmas,
41) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

42) Faaliyetlerin etkinligini, hizin1 ve kalitesini artirmak i¢in programlamak. Rutin islerin
formlara baglanarak iglerin basitlestirilmesine ¢alismak,

43) Ogrenciler ile ilgili yapilmas1 gereken yenilik ve degisiklikler i¢in Genel Sekreterlik
Makamima ve Egitim-Ogretim Komisyonuna &neride bulunmak, mezun &grenciye
verilecek belgeleri hazirlayip onaylamak, Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca
uygun goriilen kararlar1 uygulamak ve gerekli yazismalar1 yapmak.



C- Birime iliskin Bilgiler

Daire Bagkanligimiz, {iniversitemizde bulunan 8 daire baskanligindan biri olarak faaliyet
gostermektedir.

1. Fiziksel Yap1

1.1- Birim kullanim alanlari

S;‘g;i; Kullanan Sayisi (Kisi)
Daire Baskan1 Odas1 1 1
Sube Miidiirii Odasi1 1 1
Daire Personel Ofisi 2 7
Giris ve Sekreterlik 1 1
TOPLAM 5 10
1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Arsiv (Rektorliik) 1 7

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1-  Yazilimlar

2.1.1- Birimimizce Kullanilan Yazilimlar

Birimimizce kullanilan lisansh yazihmlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi Kullanim amaci
Proliz Yazilim (OIBS) Ogrenci Otomasyonu
Proliz Yazilim (EOIBS) Enstitii Ogrenci otomasyonu
KLU Evrak Kayit Evrak Kayit Otomasyonu

OIBS (Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi)

Ogrenci islerinin elektronik ortamda vyiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektorliik Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, fakiilteler, yliksekokullar, konservatuar ve meslek yiiksekokullarinda
kullanilmaktadir. OIBS ilgili personel ve damgmanlar, &grenciler igin internet tabanli
uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler cevrimigi kayittan itibaren tiim islemlerini bu program
araciligiyla yapabilmektedirler.



EOIBS (Enstitii Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi)

Yiiksek lisans ve doktora Ogrenci iglerinin elektronik ortamda tutulmasi ve yiiriitiilmesini
saglayan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitiiler tarafindan kullanilmaktadar.

Kirklareli Universitesi Evrak Takip Otomasyon Sistemi (KLU Evrak Kayit Program)

2011 yilindan itibaren Daire Baskanligimiza gelen giden evrak kayitlarmin sistem {iizerinden
yapilmasi saglanmaigtir.

2.2- Bilgisayarlar ve Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 19
Tasmabilir Bilgisayar 1
Yazict 12
Yazici/Tarayici/Fotokopi 2
TOPLAM 34




3. Orgiit Yapisi

Miikerrem EROL
Ogrenci Isleri Daire Baskam

Ml_erlre TYGUN
Ozel Kalem

Mevzuat ve Yazi Isleri Birimi Bilisim, Burslar ve Harclar Birimi Kayit Kabul, Diploma ve Dis Iliskiler Birimi
| o | . | ,
A R Nilgiin GURDAL
Sube Mhidiiri Sube Mhidiri h Sube Miidiirii
Sef Sef [ Sef ]
I I | [ I |
M. Tahir [BiS asemin OZLU Cihan CELIK Emrah CELIK Ozkan AL ayram AKSO
Bilg. IsL Bilg. IsL. Bilg. isl. Memur Bilg. Isl. Bilg. IslL.




4. Insan Kaynaklar

Personel Dagilimi

4.1- 1idari Personel

4.1.1- Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayisi

HIiZMET SINIFLANDIRMASI

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

10

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

10

10

4.1.2- idari Personelin Egitim Durumu (31 Aralik 2015 tarihi itibariyla)

Yiiksek
ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist - - ) 4 1 10
Yiizde - - 50 40 10 100

4.1.3.- idari Personelin Hizmet Siireleri (31 Aralik 2015 tarihi itibariyla)

1-3Y1l | 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4 - - - 2 10
Yiizde 40 40 - - - 20 100




5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yil Say1
2007-2008 6.152
2008-2009 6.796
2009- 2010 8.912
2010-2011 10.358
2011-2012 12.774
2012-2013 15.518
2013-2014 16.878
2014-2015 19.287
2015-2016 22.671

5.1.2- 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Birim Ogrenci Sayilar1 (1 Kasim 2015 tarihi itibari ile)
LISANSUSTU (ENSTIiTULER)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi
E K | Top. | E K |Top.| E K TOPLAM
Enstitiiler 289 | 229 | 518 | 27 8 35 | 316 | 237 553
Fen Bilimleri Ens. 63 | 19 | 82 0 0 0 63 19 82
Sosyal Bilimler Ens. 211 | 168 | 379 | 27 8 35 | 238 | 176 414
Saglik Bilimleri Ens. 15 | 42 | 57 - - - 15 42 57
LiSANS (FAKULTELER)

o I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Ad E K | Top. | E K | Top. | E K | TOPLAM
Fakiilteler 1798 | 2183 | 3981 | 1055 | 1363 | 2418 | 2853 | 3546 6399
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 405 | 845 | 1250 | 324 | 661 | 985 | 729 | 1506 2235
Ejli(sadi ve lIdari Bil | 526 | 735 | 1262 | 600 | 601 | 1201 | 1126 | 1337 2463
Turizm Fak. 149 | 116 | 265 | 68 37 | 105 | 217 | 153 370
Miihendislik Fak. 366 | 191 | 557 - - - 366 | 191 557
Teknik Egitim Fak. 24 2 26 - - - 24 2 26
ilahiyat Fak. 114 | 163 | 277 | 63 64 | 127 | 177 | 227 404
Mimarlik Fak. 73 | 103 | 176 - - - 73 | 103 176
Teknoloji Fak. 141 27 168 - - - 141 27 168
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LISANS (YUKSEKOKULLAR)

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Ad1 TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Yiiksekokullar 341 | 1025 | 1366 | 71 | 314 | 385 | 412 | 1339 1751
Saglik Yiiksekokulu 271 | 991 | 1262 | 71 | 314 | 385 | 342 | 1305 1647
Uygulamal1 Bilimler i ) i
Viiksekokulu 70 34 | 104 70 34 104
ONLISANS (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
o I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Meslek Yiiksekokullar: | 5458 | 3943 | 9401 | 2872 | 1695 | 4567 | 8330 | 5638 13968
Teknik Bilimler MYO | 1222 | 516 | 1738 | 819 | 180 | 999 | 2041 | 696 2737
Saglik Hizmetleri MYO | 219 | 558 | 777 | 195 | 371 | 566 | 414 | 929 1343
Liileburgaz MYO 1746 | 958 | 2704 | 809 | 325 | 1134 | 2555 | 1283 3838
Vize MYO 437 | 362 | 799 | 197 | 168 | 365 | 634 | 530 1164
Babaeski MYO 564 | 633 | 1197 | 202 | 271 | 473 | 766 | 904 1670
Sosyal Bilimler MYO 684 | 638 | 1322 | 460 | 299 | 759 | 1144 | 937 2081
Pinarhisar MYO 586 | 278 | 864 | 190 | 81 | 271 | 776 | 359 1135
2015-2016 EGITiM OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYILARI
. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam BiRIM
Ogrenim Tiirii TOPLAM
E K | Top. E K | Top. E K
Enstitiiler 289 | 229 | 518 27 8 35 316 237 553
Fakiilteler 1798 | 2183 | 3981 | 1055 | 1363 | 2418 | 2853 | 3546 6399
Yiiksekokullar 341 | 1025 | 1366 | 71 | 314 | 385 | 412 | 1339 1751
Meslek 5458 | 3943 | 9401 | 2872 | 1695 | 4567 | 8330 | 5638 13968
Yiiksekokullar:
GENEL TOPLAM 7886 | 7380 | 15266 | 4025 | 3380 | 7405 | 11911 | 10760 22671
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari (1 Kasim 2015 tarih itibari ile)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Yiizde*
K | Top. | E K | Top. Say1

Enstitiiler 0 0 0 0 0 0 0 0

Fakiilteler 16 | 14 30 0 0 0 30 %2.13

Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

Meslek Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanct dil egitimi géren &grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren dgrenci

say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.4- Yillara gore Kayit Yaptiran Uluslararasi1 Ogrenci Sayilari

Say1
2010-2011 59
2011-2012 153
2012-2013 255
2013-2014 259
2014-2015 160
2015-2016 179

5.1.5- 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Birim Uluslararas1 Ogrenci Sayilar
(1 Kasim 2015 tarihi itibari ile)

YUKSEK LiSANS (ENSTIiTULER)

I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Ada
E K Top. E K Top. E K TOPLAM
Enstitiiler 9 4 13 0 0 0 9 4 13
Sosyal Bil. Enstitiisii 7 4 11 0 0 0 7 4 11
Fen Bil. Enstitiisi 2 0 0 0 0 2 0
Saglik Bil. Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
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LiSANS (FAKULTELER)

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi
E K Top. E K Top. E K TOPLAM
Fakiilteler 88 48 136 42 |13 55 130 61 191
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 18 39 17 8 25 38 26 64
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 31 20 51 25 5 30 56 25 81
Miihendislik Fak. 20 4 24 0 0 0 20 4 24
Turizm Fak. 6 2 8 0 0 0 6 2 8
[lahiyat Fakiiltesi 7 1 8 0 0 0 7 1 8
Mimarlik Fakiiltesi 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Teknoloji Fakiiltesi 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LISANS (YUKSEKOKULLAR)
I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi
E K | Top. | E K | Top. | E K | TOPLAM
Yiiksekokullar 16 70 86 12 14 18 82 100
Saglik Yiiksekokulu 16 70 86 2 12 14 18 82 100
Uygulamali1 Bilimler
Yi};lfisekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ONLISANS (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi
E K | Top. | E K | Top. | E K | TOPLAM
Meslek Yiiksekokullar: | 129 64 193 39 15 54 168 79 247
Teknik Bilimler MYO 34 5 39 13 0 13 47 5 52
Saglik Hizmetleri MYO 9 17 26 4 8 12 13 25 38
Liileburgaz MYO 28 10 38 10 3 13 38 13 51
Vize MYO 6 10 16 2 1 3 8 11 19
Babaeski MYO 12 4 16 0 2 2 12 6 18
Sosyal Bilimler MYO 26 12 38 9 1 10 35 13 48
Pinarhisar MYO 14 6 20 1 0 1 15 6 21
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2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI TOPLAM ULUSLARARASI OGRENCI

SAYILARI
o I. Ogretim IL. Ogretim Toplam BIiRIiM
Ogrenim Tird E K | Top. E K | Top. | E K TOPLAM
Enstitiiler 4 13 0 0 9 4 13
Fakiilteler 88 48 136 42 13 55 130 61 191
Yiiksekokullar 16 70 86 2 12 14 18 82 100
L\{Aslflsiiokuuan 120 | 64 | 193 | 39 | 15 | 54 | 168 | 79 247
GENEL TOPLAM | 242 | 186 428 83 40 123 | 325 226 551
5.1.6- Yillara gore Mezun Ogrenci Sayilar
Yil Say1

2008-2009 1.222

2009- 2010 1.604

2010-2011 1.887

2011-2012 2.208

2012-2013 3.252

2013-2014 3.470

2014-2015 3275

2015-2016

5.1.7- 2014-2015 Egitim Ogretim Yih Birim Mezun Ogrenci Sayilar
LISANSUSTU (ENSTIiTULER)
p I. Ogretim IL. Ogretim Toplam T%Ep'rl_ ikA
E K Top. E K Top. E K

Enstitiiler 16 3 19 - - 16 3 19
Fen Bilimleri Ens. - - - - - - - -
Sosyal Bilimleri Ens. 16 3 19 - - 16 3 19
Saglik Bilimleri Ens. - - - - - - - -
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LiSANS (FAKULTELER)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi TC(;)IIED'I\I_%/I
E K Top. E K Top. E K
Fakiilteler 143 | 238 | 381 | 106 | 173 | 232 | 249 411 660
Fen Edebiyat Fak. 45 127 | 172 53 94 147 98 221 319
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 65 73 138 53 79 132 | 118 152 270
Turizm Fak. 30 26 56 - - - 30 26 56
Teknik Egitim Fak. 3 12 15 - - - 3 12 15
Miihendislik Fakiiltesi - - - - - - - - -
Teknoloji Fakiiltesi - - - - - - - - -
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - - - - -
Mimarlik Fakiiltesi - - - - - - - - -
LIiSANS (YUKSEKOKULLAR)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi T%E’ll\l_ik/l
E K Top. E K Top. E K
Yiiksekokullar 36 167 203 - - - 36 167 203
Saglik Yiiksekokulu 36 167 203 - - - 36 167 203
Uygulamal1 Bilimler i i i ) i i ) )
Yiiksekokulu
ONLISANS (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi T%E’II\I_ik/I
E K Top. E K Top. E K
Meslek
Yiiksekokullart 818 817 | 1635 | 427 331 758 | 1245 1148 2393
Teknik Bilimler 212 | 128 | 340 | 164 | 42 | 206 | 376 | 170 546
MYO
Saglik Hiz. MYO 42 103 145 31 69 100 73 172 245
Liileburgaz MYO 240 192 432 87 65 152 327 257 584
Vize MYO 54 91 145 15 25 40 69 116 185
Babaeski MYO 86 131 217 38 52 90 124 183 307
Sosyal Bilimler MYO | 89 124 213 60 67 127 149 191 340
Pinarhisar MYO 95 48 143 32 11 43 127 59 186
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TOPLAM MEZUN OGRENCI SAYILARI

.o I. Ogretim IL. Ogretim Toplam BiRiM

Ogrenim Tiirii TOPLAM
E K Top. E K Top. E K

Enstitiiler 16 3 19 - - - 16 3 19

Fakiilteler 143 238 381 106 173 279 249 411 660

Yiiksekokullar 36 167 203 - - - 36 167 203

Meslek

Yiiksekokullart 818 817 | 1635 427 331 758 | 1245 1148 2393

GENEL TOPLAM | 1013 | 1225 | 2238 533 504 | 1037 | 1546 1729 3275

5.1.8- 2015-2016 Egitim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
Enstitiiler 298 178 120 %59,73
Fakiilteler 1954 1963 0 %100
Yiiksekokullar 543 543 0 %100
Meslek Yiiksekokullart 4582 4373 209 %95,43
Toplam 7377 7057 329 %95,66

5.1.9- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
(1 Temmuz 2014 - 1 Temmuz 2015 Arasi )

o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BiRiM
Ogrenim Thrd E K | Top. | E K | Top. | E K TOPLAM
Enstitiiler 1 4 0 0 0 1 4
Fakiilteler 10 4 14 7 8 15 17 12 29
Yiiksekokullar 2 19 21 0 3 3 2 22 24
Q/Iﬁe}ilsee]k(okullarl 10 4 14 4 0 4 14 4 18
GENEL TOPLAM | 25 28 53 11 11 22 36 39 75
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5.1.10- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
(1 Agustos 2014 - 1 Agustos 2015 Aras1 )

I. Ogretim II. Ogretim Toplam BiRiM

Birim Adx
E K | Top. | E K |Top.| E K TOPLAM
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI 0 3 3 ! 0 ! ! 3 4
IKTISAT
FAKULTESI 12 7 19 8 8 16 20 15 35
MUHENDISLIK
FAKULTESI 4 0 4 0 0 0 4 0 4
TURIZM
FAKULTESI 0 2 2 0 0 0 0 2 2
SAGLIK
VUKSEKOKULU 5 11 16 0 5 5 5 16 21
GENEL TOPLAM 21 23 44 9 13 22 30 36 66
5.1.11- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler
(6353-6569 Sayili Af Kanunlari) (01.11.2014-01.11.2015 arast)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birim Ad1
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Mimarlik Fakiiltesi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2 ! 3 0 0 0 2 ! 3
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 0 0 0 2 0 0 2 0 2
Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu 6 2 8 2 ! 3 8 3 1
Vize Meslek Yiiksekokulu 0 1 1 0 0 0 0 1 1
GENEL TOPLAM 11 5 16 4 1 3 15 6 21
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5.1.12- Yillara gore Disiplin Cezasi alan Ogrenci Sayilari

Yil Say1
2007-2008 12
2008-2009 28
2009- 2010 93
2010-2011 69
2011-2012 165
2012-2013 90
2013-2014 o7
2014-2015 29
2015-2016 (Giiz Dénemi) 10

5.1.13- Akademik Birimler

Universitemiz 3 Enstitii, 1 Konservatuar, 8 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi ile distlenmis oldugu gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirerek Ozveri ile ¢alismaktadir. Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
akademik birim ve programlar acilarak, en yeni teknolojik imkanlarla donatilmis mekanlarda

egitim-ogretim ¢alismalar: siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin % 2.44°’ii enstitiilerde,

%

28.22%s1 fakiiltelerde, % 7.71°1 yiiksekokullarda, % 61.61°1 meslek ytliksekokullarinda §grenim

gormektedir.
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ENSTITULER VE ANABILIM DALLARI

- Anabilim Dah D\;);(;glr']a \I?::g; \I;:s;rsl Yapan Yapan T?plan1.
Birim Ad1 s e T s T | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Osgarencl Osgrena Osgarelnlm Sayis Says Sayist
yist ayist s (Tezsiz) (Tezsiz/
(Tezli) (Tezsiz) (i.0) (UzEg)
ELEK-ELEKTRONIK MUH -- 8 - - - )
FEN ENERIJI SiS. MUH. - 25 - - - 25
BILIMLERi | FIZIK 0 10 - - - 10
ENSTITUSU | INSAAT MUH. - 30 — — ~ 30
KIMYA - 9 - - - 9
CAL. EKO. VE END. ILIiS. 10 33 - - - 43
FELSEFE 3 45 - - - 48
IKTISAT 0 - - - - 0
IKTISAT (Marmara Ortak) - 52 - - - 52
ISLETME (Marmara Ortak) - 61 - - - 61
SOSYAL ?hzlfni::%rigli)E s - 57 - - - 57
BILIMLER | TARIH 5 59 - = - 64
ENSTITUSU | SAGLIK KUR. YON. - 8 - - - 8
SAGLIK KURUMLARI ISL. - 27 - - - 27
INSAN KAYNAKLARI YON. -- -- -- 35 -- 35
TEMEL ISLAM BILIMLERI - 0 - - - 0
TURIZM ISLETMECILIGI - 19 - 0 0 19
CAGDAS _TURK LEHCELERI B 0 __ __ __ 0
VE EDEBIYATLARI
SACLIK COCUK GELISIMI - 21 - - - 21
BILIMLERi | HALK SAGLIGI - 20 - - - 20
ENSTITUSU | HEMSIRELIK - 16 - - ~ 16
TOPLAM 18 500 0 35 0 553
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2015 YILI FAALIYET RAPORU (ILAVE)
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(Il disindan gelen 6grencilerin sayis1 (aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar) / toplam 6grenci
sayis1) * 100

(19075/22671)*100 = % 84,14
Lisans programlarina yerlesme oram1 (OSYM’den alinacak)

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi / tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
basvuran 6grenci sayist) * 100

(2488/68768) * 100 = % 3,62

Birinci yilda herhangi bir nedenle kayd silinen 6n lisans / lisans ve lisansiistii 6grencilerin
orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen d6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayisi) X 100
Hazirlik: -

On Lisans: (434/13968) * 100 = % 3,11

Lisans: (114/8150) * 100 = % 1,40

Yiiksek Lisans: (1/536) * 100 = % 0,19

Doktora: 0/17 =0

Genel Oran: (549/22671 * 100= % 2,42

Herhangi bir nedenle kaydi silinen (mezuniyet hari¢) on lisans / lisans ve lisansiistii
ogrencilerin orani

(Kayd silinen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) X 100
Hazirlik: -

On Lisans: (526/13968) * 100 = % 3,77

Lisans: (150/8150) * 100 = % 1,84

Yiiksek Lisans: (1/536) * 100 = % 0,19

Doktora: 0/17 =0

Genel Oran: (678/22671) * 100 = % 2,99
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Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayisi) X 100
On Lisans: (2393/13968) * 100 = % 17,13

Lisans: (863/8150) * 100 = % 10,59

Yiiksek Lisans: (18/536) * 100 = % 3,36

Doktora: (1/17) * 100 = % 5,88

Genel Oran: (3275/22671) * 100 = % 14,45

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarmin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami1 / Mezun olan 6n lisans
Ogrencilerinin sayisi):

(6083,33 / 2393) = 2,54

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami1 / Mezun olan lisans
ogrencilerinin sayisi):

(2362,44  863) = 2,74
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FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU / KONSERVATUAR iLE

BOLUM / PROGRAMLARI
Birim Ad Boliim Adi Program Adi Ogretim Tiirii | Derece
Felsefe Felsefe Ikili Ogretim Lisans
Tarih Tarih Ikili Ogretim Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati Ikili Ogretim Lisans
Sosyoloji Sosyoloji ikili Ogretim Lisans
(ot TR Lneise Gl T LT g | Lo
Matematik Matematik Normal Ogretim |  Lisans
Miitercim-Terciimanlik Mﬁt.er.cim-Terciimanhk Normal Ogretim Lisans
(Ingilizce)
Psikoloji ek
FEN EI)EBiYéT Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 e
FAKULTESI Dogu Dilleri ve Edebiyati FrIK
Balkan Dilleri sk
Slav Dilleri ek
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ek
Arkeoloji ok
Egitim Bilimleri Fkkk
Altay Dilleri e
Fizik o
Kimya .
Iktisat Iktisat ikili Ogretim Lisans
Isletme Isletme ikili Ogretim Lisans
Kamu Yonetimi Kamu Yonetimi ikili Ogretim Lisans
iKTiSADI VE iDARI .C.ahs'ma. Ekonomisi ve Endiistri Cahﬁma' 1‘51'<0n.0m.isi ve ikili Oretim Lisans
BiLiMLER Mligkileri Endistri Iliskileri
FAKULTESI Uluslararasi Iligkiler Uluslararasi iliskiler ikili Ogretim Lisans
Maliye e
Ekonometri ok
N——

Turizm Isletmeciligi
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Ogretim

Birim Adi Boliim Ada Program Adi s Derece
Tiiri
Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi Ikili Ogretim Lisans
Seyahat Isletmeciligi ve s
TURIZM Turizm Rehberligi
FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak S—
Sanatlar1
Rekreasyon Yonetimi ks
Mekatronik Miihendisligi | Normal Ogreti Lisans
Mekatronik Miihendisligi craloni® VIURendistigl | Mormal berehm
Mekatronik Mithendisligi . .
orma retim
(MT.OK) N 1 Ogret Lisans
Enerji Sistemleri . .
Mithendisligi Normal Ogretim Lisans
Enerji Sistemleri Miihendisligi — -
Enerji Sistemleri N | Osreti Lisans
.. e ormal Ogretim
TEKNOLOJI Miihendisligi (M.T.O.K)
FAKULTESI Elektrik-Elektronik Miih. kil
Insaat Miithendisligi Fkkk
Makine Miihendisligi Fhxk
Bilgisayar Miihendisligi ek
Metalurji ve Malzeme Miih. ek
Otomotiv Miihendisligi Fkkk
Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik N | et Lisans
orma retiim
Miihendisligi Miihendisligi g
Gida Mithendisligi Gida Mihendisligi Normal Ogretim |  Lisans
Ingaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi Normal Ogretim Lisans
Yazilim Miihendisligi e
MUHENDISLIK Makine Miihendisligi FRHK
FAKULTESI Cevre Miihendisligi Hoxkk
Tekstil Mithendisligi Fhkk
Endiistri Miihendisligi Fhkk
Enerji Sistemleri Miithendisligi e
Mekatronik Miihendisligi ol
Genetik ve Biyomiihendislik A
[lahiyat [lahiyat ikili Ogretim Lisans
_ . [Ikdgretim Din Kiiltiirii ve e
ILAHIYAT Ahlak Bilgisi Egitimi
FAKULTESI

Temel Islam Bilimleri

*kKkxk

Felsefe ve Din Bilimleri

*kKkxk

Islam Tarihi ve Sanatlari

*kk*k

23




Ogretim

Birim Adi Boliim Ada Program Adi o Derece
g
Tiirii
Mimarlik Mimarlik Normal Ogretim Lisans
MIMARLIK Sehir ve Bolge Planlama Sehir ve Bolge Planlama Normal Ogretim Lisans
Peyzaj Mimarligi ek
Yap1 Ressamligi s
TEKNIK EGITIM | Y2p! Egitimi Ogremenlisl
FAKULTESI Yap1 Ogretmenligi ek
Elektrik Egitimi Fhkk
ocuk Geligimi ocuk Geligimi Ikili Ogretim Lisans
¢ $ $
Saglik Yo6netimi Saglik Yo6netimi Ikili Ogretim Lisans
Hemygirelik Hemsgirelik Normal Ogretim |  Lisans
Ebelik Ebelik Normal Ogretim Lisans
YUKSS‘;?(](“)III;ULU Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik Normal Ogretim Lisans
Sosyal Hizmet il
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon kA
Saglik Kurumlari Isletmeciligi -
Saglik Memurlugu o
. - lusl Ticaret o .
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ILJoljlisS;rkaram fearet ve Ikili Ogretim Lisans
Bankacilik ve Finans Fkkk
UY(?’U.LAMAU Sigortacilik ve Risk Yonetimi e
BILIMLER
YUKSEKOKULU Yonetim Bilisim Sistemleri e
Mubhasebe ve Finansal Yonetim Fkkk
Sivil Hava Ulagtirma s
Isletmeciligi
Ses Egitimi il
DEVLET Temel Sanat Bilimleri ok
KONSERVATUVARI ——

Tirk Halk Oyunlari

Calg1 Yapim

*kk*k
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Birim Ad1 Boliim Ada Program Adi Ogretim Tiirii | Derece
Gida Isleme Gida Teknolojisi ikili Ogretim | Onlisans
Insaat Insaat Teknolojisi ikili Ogretim Onlisans
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi ikili Ogretim Onlisans
Makine ve Metal Teknolojileri | Makine ikili Ogretim Onlisans
Elektrik ve Enerji Elektrik ikili Ogretim | Onlisans
Tasarim Ic Mekan Tasarimi ikili Ogretim | Onlisans
TEKNIK BIiLIMLER | Elektronik ve Otomasyon Mekatronik ikili Ogretim Onlisans
_ MESLEK Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi Ikili Ogretim | ¢91isans
YUKSEKOKULU S—
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Tekstil Teknolojisi Normal Ogretim | - ¢y jj¢ans
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Giyim Uretim Teknolojisi | Normal Ogretim | Onlisans
Gida fsleme Glda.K.alite Kontrolii ve N
Analizi
Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon o
. Biyomedikal Cihaz Hodekx
Elektronik ve Otomasyon y .
Teknolojisi
*k*k*k
Tasarim Moda Tasarimi
Yonetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi ikili Ogretim Onlisans
Finans-Bankacilik . o .
. ankacli ve Maliye Ikili Ogretim Onlisans
Sigortacilik
Dis Ticaret Dis Ticaret ikili Ogretim | Onlisans
ivil H lik Kabi o .
Ulastirma Hizmetleri SI.V 1 avactiik habi Ikili Ogretim Onlisans
Hizmetleri
orsel-Isitsel Teknikler v R ve Televizyon N .
o Gorsel-Isitsel Te T ikler ve adyo ve Ei evizyo ikili Ogretim Onlisans
SOSYAL BILIMLER | Medya Yapimciligi Programcilig
. MESLEK Yonetim ve Organizasyon Lojistik Normal Ogretim | Onlisans
YUKSEKOKULU
. Muhasebe ve Vergi . I
Muhasebe ve Vergi g Normal Ogretim | Onlisans
Uygulamalar
Gérsel-isitsel Teknikler ve Basim ve Yayin N —
. . Normal Ogretim | Onlisans
Medya Yapimcilig Teknolojileri
Finans-Bankacilik ve
. ankactiey Bankacilik ve Sigortacilik i
Sigortacilik

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi

*kKkKk
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Birim Adi Boliim Ada Program Adi Ogretim Tiirii | Derece
— . Tibbi Laborat o .
T1bbi Hizmetler ve Teknikler 1501 Laboratuvar Ikili Ogretim Onlisans
Teknikleri
Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi ikili Ogretim Onlisans
k Bakimi ve Genglik o
C(.)CU a_ Ve Lenei Cocuk Gelisimi Ikili Ogretim Onlisans
Hizmetleri
R ) Tibbi Tanit o .
T1bbi Hizmetler ve Teknikler 1ob1 Lanitim ve Ikili Ogretim Onlisans
Pazarlama
SAGLIK . . Tibbi Dokiimantasyon ve o P
HiZMETLERI Tibbi Hizmetler ve Teknikler Sekreterlik yonv Ikili Ogretim Onlisans
MESLEK . . Saglik Kurumlari L 5
YUKSEKOKULU Yonetim ve Organizasyon isletmeciligi Ikili Ogretim Onlisans
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik Normal Ogretim | Onlisans
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Anestezi ok
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi —
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Odyometri ke
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Ik ve Acil Yardim kel
Motorlu Aragl 1 . .. o .
otor U Aragiat ve Ulastirma Otomotiv Teknolojisi Ikili Ogretim Onlisans
Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Ikili Ogretim Onlisans
. Biiro Yonetimi o .
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1‘1‘r0 . c?ne 1.m1 Vev Ikili Ogretim Onlisans
Yonetici Asistanligi
Tasarim Grafik Tasarimi ikili Ogretim Onlisans
: , [nsan Kaynakl o .
Yonetim ve Organizasyon n?an . a}/na an Ikili Ogretim Onlisans
Y Onetimi
LULEBURGAZ Hukuk Sosyal Giivenlik ikili Ogretim | Onlisans
MESLEK . )
YUKSEKOKULU | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Is Sagligi ve Giivenligi Ikili Ogretim Onlisans
Elektrik ve Enerji Elektrik Normal Ogretim | Onlisans
Kimya ve Ki 115l . . .
y © Hyasatiyieme Kimya Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans
Teknolojileri
. Muhasebe ve Vergi . .
Muhasebe ve Vergi g Normal Ogretim | Onlisans
Uygulamalar
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Tekstil Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama Normal Ogretim | Onlisans

Ulastirma Hizmetleri

Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri

*kk*k
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Birim Ad Boliim Adi Program Adi Ogretim Tiirii | Derece
Finans-Bankacilik : o .
. anfaclik ve Bankacilik ve Sigortacilik Ikili Ogretim Onlisans
Sigortacilik
Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler ikili Ogretim Onlisans
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Cagr1 Merkezi Hizmetleri ikili Ogretim Onlisans
. . . Biiro Yo6netimi ) .
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik lfro . (?ne 1.m1 Vev Normal Ogretim | Onlisans
Yonetici Asistanlig
Dis Ticaret Dis Ticaret Normal Ogretim | Onlisans
BABAESKI Yénetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi Normal Ogretim | Onlisans
MESLEK Sosyal Hizmet ve Danigmanlik | Sosyal Hizmetler ok
YUKSEKOKULU , : — s
Y 6netim ve Organizasyon Hava Lojistigi
Pazarlama ve Reklamcilik Marka lletisim o
Hukuk Biiro Yonetimi Kokkk
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Rl U.VI'O onetmive
Sekreterligi
lamal1 Ingili koo
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Uyg.u ama .1 netzee ve
Cevirmenlik
Finans-Bankacilik ve Menkul Kiymetler ve .
Sigortacilik Sermaye Piyasasi
Halkla iliskil o i
Pazarlama ve Reklamcilik atca Tlytiet ve Ikili Ogretim Onlisans
Tanitim
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig Ikili Ogretim Onlisans
Bilgisayar Kullanimi Bilgi Yonetimi ikili Ogretim Onlisans
Ingaat Yapi Denetimi Ikili Ogretim Onlisans
i Otel, Lokanta ve Ikr. Turizm ve Otel . .
PINARHISAR _e - 2-11’1 a ve fram . e Normal Ogretim | Onlisans
MESLEK Hizmetleri Isletmeciligi
0 Seyahat-Turi Egl Turizm ve Seyahat . .
YUKSEKOKULU .y u rizm ve Lelence . . y Normal Ogretim | Onlisans
Hizmetleri Hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon

Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi

*kkk

Pazarlama ve Reklamcilik

Medya ve Iletisim

*kkk

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri

Ascilik

*khkk
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Birim Adi Boliim Ada Program Adi Ogretim Tiirii | Derece
Finans-Bankacilik o Onli
) ans-Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik Ikili Ogretim Onlisans
Sigortacilik
Finans-Bankacilik . o Onli
| ans-Bankacilik ve Maliye ikili Ogretim Onlisans
Sigortacilik
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Is Sagligi ve Giivenligi Ikili Ogretim Onlisans
Y 6netim ve Organizasyon Lojistik ikili Ogretim | Onlisans
Yonetim ve Organizasyon Isletme Yo6netimi Normal Ogretim | - Onlisans
Emlak ve Emlak Opreti Onli
Toptan ve Perakende Satis T Normal Ogretim |- Onlisans
Y Onetimi
. Muhasebe ve Vergi Normal Ogretim | Onlisans
i Muhasebe ve Vergi g
VIZE MESLEK g Uygulamalari
YUKSEKOKULU Normal Ogretim | Onlisans

Dis Ticaret

Dis Ticaret

Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri

Lastik ve Plastik
Teknolojisi

*k*k%k

Mimarlik ve Sehir Planlama

Tapu ve Kadastro

*kkKk

Makine ve Metal Teknolojileri

Endiistriyel Kalipgilik

*kkxk

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine, Resim ve
Konstriiksiyon

*khkxk

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik

Sosyal Hizmetler

*khkxk

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

*khkxk

Siyah Renkli Olanlar:
Kirmizi Renkli Olanlar:
Mavi Renkli Olanlar:

Ogrenci alimi devam eden programlardir.
Ogrenci alim1 heniiz gergeklestirilmemis programlardir.
Ogrenci alimi1 durdurulmus programlardir.
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5.2- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimzca 2015 yilinda verilen hizmetler;

e Otomasyon programindan YOKSIS programimna istatistiki bilgilerin aktarimi
saglanmistir. (kesin kayit yaptiran, okuyan, yatay/dikey gecis ve af kanunu yolu ile kayit
yaptiran, birimlere/boliimlere/programlara/ siniflara gére, mezun olan, ¢esitli nedenlerle ayrilan,
yabanci uyruklu 6grencilerin cinsiyet ve dogum tarihlerine gore siniflandirilmig sayilarinin)

e YOK tarafindan belirlenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligin Uygulanmasina iliskin Esaslar hakkinda
tim birimlerle bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

e 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Universitemize yerlesen 6grencilerimize e-Kayit
sistemi iizerinden kayit yapilmasina imkan saglandi.

 Birimimiz personelinin Is saghp ve Giivenligi egitimlerine katilimi saglanarak,
birimimizin Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulmus olup, risk degerlendirme c¢aligsmalari
gerceklestirilmistir.

o Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu uyarinca birimimizden Arama Kurtarma ve
Tahliye ekibi ile Ilk Yardim ve Acil ekibine personel gorevlendirilmis ve egitime génderilmistir.

e 2015-2016 Egitim ve Ogretim yili icin birimlerimizde Akademik Kurul
toplantisinda Ogrenci Bilgi Sistemiyle ilgili gerekli sunumu yapmak {izere Baskanligimiz
personeli katilimiyla toplant1 diizenlenmistir.

e Universitemiz acisindan oldukga 6nemli olan OIBS programlarinin hatasiz
yiiriitiilebilmesi ve gerekli calismalarin zamanli yapilabilmesi amaciyla baskanligimizca OIBS
Koordinatorliigii olusturulmus aktif olarak c¢alisan tiim baskanligimiz personeli ile birim
ogrenci isleri personellerine egitim verilmistir.

e Pedagojik Formasyon programindan mezun olan adaylarin, sertifika belgelerinin
ogrenci isleri otomasyonundan alinarak basim islemi tamamlandi. 2015-2016 egitim-0gretim
yilinda Formasyon birimi tarafindan dagitilmaya baslanmstir.

e 2014-2015 ogretim yilinda agilan pedagojik formasyon programi mezun
ogrencilerinin (930 adet) sertifikalarinin basim islemi tamamlanmastir.

e Gilinlimiize kadar mezun olan 6grencilerin diploma ve diploma defterleri basilarak
imza/onay islemi tamamlanarak birimlere, 6grencilere teslim edilmek lizere gonderilmistir.

e Ogrenci intibaklarinin Mevzuata uygun olarak yapilabilmesi ve Ogrenci
otomasyon sistemine girilebilmesi i¢in birim 6grenci islerinden {i¢ kisilik personelin katilimiyla

Bagkanligimizda bilgilendirme toplantilar1 yapilmastir.

e 2015-2016 egitim dgretim yilinda Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Programi
Hazirlik Yonergesi olusturularak Hazirlik programina 6grenci alimi gergeklesti.
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e Hazirlikk Programinda haftalik verilecek dersler, Bologna standartlarina uygun
hale getirilerek ders programlar1 egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce ders verecek dgretim
iiyesi ve personele sisteme islenmesi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapildi.

e Yatay gecis ve hazirlik sinifi modiilleri otomasyon sistemine eklendi.

e Uluslararas1 6grenci alim kriterleri (akademik takvim, basvuru duyurusu,
kontenjan belirleme) ile ilgili toplantilar yapildi.

e Uluslararasi 6grenci kontenjani ilan edilmek suretiyle 2010-2011 egitim 6gretim
yilindan itibaren Universitemize uluslararas1 dgrenci kabul edilmeye baslanmistir. 2010-2011
Egitim Ogretim yilinda toplam 59, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 153, 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda 255, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 259, 2014-2015 egitim Ogretim yilinda
160, 2015-2016 egitim dgretim yilinda 179 6grencinin kaydi yapilmstir.

5.3- Diger Hizmetler

Baskanligimizca ayrica Ogrencilere hizmet olarak; Ogrenci belgesi, transkript, not
dokiimii ve gecici mezuniyet belgesi 6grencinin belge istek formu doldurmasiyla verilmektedir.
Yonetmelikler dogrultusunda 6grencilerimize, aday Ogrencilerin Enstitiiye kabulii, burslar,
harglar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlar;, dénem izni, Askerlik Islemleri, Pasaport
islemleri, akademik 6l¢gme ve degerlendirme, not degisiklikleri diploma programlari, disiplin
islemleri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici rehberlik hizmeti verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda; Daire Baskanmin ydnetiminde, Sube Miidiiriiniin
kontroliinde 7 personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler yiiriitiilmektedir.
Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin ¢alisan personele bildirilmesi, bu degisikliklerdeki
ayrintilarin goriisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin goriisiilmesine yonelik belirli
periyotlarda bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenmektedir.

Tasginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine
getirilmektedir.

Atama islemleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ancak Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik esaslar1 dahilinde yapilmasi ve calisan personelimizin performansmin dikkate

alinmasi1 6ngoriilmektedir.

2015 yilinda Sdeneklerin kullannmimin Idari Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan
yiirlitiilmesi nedeniyle satin alma iglemleri ad1 gegen birim tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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11- AMAC VE HEDEFLER

A- Birim Amac ve Hedefleri

Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tiim ogrencilerin, mezun oluncaya kadar
aldigi tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitilmesini saglayarak,
Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1:
Ogrenci Islerinin
Merkezilestirilmesi

Hedef- 1: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ggrenci
dosyalarmin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda toplanmast.

Hedef- 2: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Merkezi bir
Ogrenci Isleri Arsivinin olusturulmast.

Hedef- 3: 2017-2018 egitim-Ogretim  yilinda  6grenci
islemlerinin (staj, not girisi vb.) tiimiiniin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmesi.

Hedef- 4: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Merkezi Ogrenci
Isleri biinyesinde ¢esitli miidiirliik, seflik vb birimlerin
olusturularak alanlarda uzmanlagsmanin saglanmasi.

Stratejik Amag- 2:

Ogrenci Isleri biirolar1 ve
arsivlerinde fiziki alan rahatlig
olusturulmasi.

Hedef- 1: Ogrenci isleri biirolarinda fiziki alana uyumlu
sekilde personel sayisinin ve arsiv malzemelerinin artirilmasi.

Hedef- 2: Arsivleme islemlerinin rahat ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in genis ve saglikli arsiv alanlarinin sunulmasi.

Stratejik Amag- 3:
Egitim-Ogretim Kalitesinin
Artirilmasi.

Hedef- 1: Program Kontenjanlarinin doluluk oranlarinin
artirilmasi.

Hedef- 2: Yiiksek lisans, lisans ve Onlisans programlarina
yerlesen dgrencilerin niteliklerinin artirilmas.

Hedef- 3:-Uluslararas1 Ogrenci sayisinin her yil artirilmasina
yonelik ¢caligmalarin hazirlanmasi.

Hedef- 4: Yeni kazanan 6grencileri programlara hazirlamaya
yonelik etkinliklerin yeterliligini belirlemek i¢in birinci siif
ogrencilerine uygulanacak memnuniyet anketi.

Stratejik Amag- 4:
Cift Anadal ve Yan Dal
Uygulamasina Gegmek.

Hedef- 1: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Cift Anadal ve
Yan Dal uygulamalarina baglanmasi.

Stratejik Amac- 5
Egitim Birimlerimizin sayisinin
artirtlmast.

Hedef- 1: Bolim ve program sayilarinin artirilmast.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda akademik ve idari birimlerle

koordineli hareket ederek paydaslara sunulan hizmetlerin seffaflik, dogru ve tutarh bir sekilde,
mahremiyet prensiplerine bagli kalarak, hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirmek. Karar
alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve sorumluluk vermek.
Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi

imkanlar olusturmak.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Amaclar

Hedefler

Gerg¢eklesme
Durumu

Programlarin doluluk
oranlarinin artirilmasi

Mezuniyet hari¢, herhangi bir nedenle
kaydi silinen Ogrencilerin  oranini
arastirmak.

Gergeklesti.

Bologna Standartlarinin
uygulanmast

Programlarda alinmast gereken
derslerin  gbzden gecirilerek, yeni
acilmasi gereken dersleri tespit etmek,
programda doénem i¢inde alinmasi
gereken ders sayis1 ve ¢esidini Bologna
standartlarina uygun hale getirmek ve
her yil giincellemek.

Gergeklesti.

Egitim-Ogretim Kalitesinin
Artirilmasi.

2015-2016 egitim Ogretim yilindan
itibaren KYK raporlarimin otomasyon
sisteminden gonderilmesini saglamak.

Gergeklesti.

Internet {izerinden kayit igin teknik alt
yapt ve donanimin saglanmasi, ilgili
kurumlardan onay alinmast
yazigmalarin yapilmasi.

Gergeklesti.

Egitim-Ogretim Kalitesinin
Artirilmas.

Yeni kazanan Ogrencilerin programlara
hazirlamaya  yonelik  etkinliklerin
yeterliligini belirlemek i¢in 6grencilere
memnuniyet anketi uygulamak

Gergeklesti.

32



Lisansusti, lisans ve  onlisans
programlarina kayit yaptiran
Ogrencilerin, program bazinda bagari
puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere
ulasmak i¢in yapilmasi gerekenler
hakkinda faaliyetleri belirlemek,
uygulamak ve izlemek.

2016-2017

Mezuniyet yeterliliklerinin
belirlenmesi

Programlar itibari ile &grencilerin
normal  siirede mezun  olamama
nedenleri  arastirilarak,  programlar
itibar1 ile Ogrencilerin normal siirede
mezun olmalart konusunda c¢alismalar
yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

2017-2018

Programlar itibari ile  mezuniyet
ortalama  not  oranlarina  iliskin
caligmalar  yapilip, mezuniyet not
oranlarina iliskin hedefler belirlemek ve
belirlenen hedeflerden daha diisiik not
ortalamalar1 ile mezun veren
programlarda bunun sebeplerini
arastirmak ve belirlenen ortalama
Mmezuniyet not oranlarinin istiinde
ortalama not ile mezun vermeleri
konusunda c¢alismalar yapmak ve
gerekli tedbirleri almak.

2016-2018

Mevcut programlarin her yil
degerlendirilmesi ve
gerekirse ihtiyaglara uygun
programlarin agilmasi.

Program igeriklerinin ulusal ve gevre
ithtiyaglarima uygunlugunu saglamak
amaciyla her yil degerlendirme yapilip
gerekli tedbirleri almak ve anket
uygulamak.

2016-2017

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin dinamik, paylagimci ve 6zverili olmasi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Daire Baskanligimizin kolay ulasilabilir olmasi,

Daire Baskanligimizin ¢aligma ortami olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

e Daire Baskanhigimiz, Dis Iliskiler Biirosu ve Birimlerle birlikte AB uyum
programina iliskin ¢aligsmalarin uyum i¢inde devam etmesi,

e Il diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu yonde gelismesi,

e Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi igerisinde ve esgiidiimlii olarak

yiiriitmesi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.
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B- Zayifliklar

Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

Calisma ortaminin fiziki mekan agisindan yetersiz olmast,

Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast,

Egitim birimlerince OIBS nin gerektigi gibi kullanilamamast,

e Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli giigte olmamasi,
e Egitim birimlerinde gorevli 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer
degistirmesi,

Af kanunlari ile gelen sorunlu dgrenciler nedeniyle is ytikiiniin artmasi,
Yonetmelik ve yonerge degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,

Kendi yazilim programimizin (OBIS) olmamasi,

Degisikliklerin OIBS’e uyumunun gézetilmemesi,

Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken énemi vermemesi,
Egitim birimlerinin, 6grenci isleri biirolarina gereken 6nemi vermemesi.

C- Degerlendirme

Ogrenci sayisinin her yil artmasima karsilik personel sayisinin artmamasi personel basina
diisen is hacminin artmasina neden olmaktadir.

Bu durumda ya personel sayisinin artirilmasi ya da kendi yazilim programimizin olmasi i¢in
bu yonde calismalarin baslatilmasi diisiiniilmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Organizasyon semasindan da goriilecegi gibi, Daire Baskanligimizda iki sube miidiirliigii
bulunmasina ragmen, kullanmakta oldugumuz fiziki mekanda iki adet biiro bulunmasi nedeniyle,
organizasyon semasina uygun bir calisma diizeni olusturulamamaktadir. Bu durum da zaman
zaman c¢alismalarin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Fiziki mekan sikintisinin giderilmesi
ile olumsuzlugun 6nlenecegi diisiiniilmektedir.

Fiziki mekan sikintis1 nedeniyle, Daire Bagkanlifimiza ait bagimsiz depo/arsiv olarak
kullanilabilecek bir mekan bulunmamaktadir. Su an Rektorliik B Blok ¢ati1 kati, i¢inde binanin
elektrik panosunun bulundugu bir mekan, depo ve yakin tarihli arsiv belgeleri saklamak iizere
kullanilmaktadir. Daire Baskanligimiza yeni bir mekan tahsisi sirasinda depo ve arsiv alanlariin
da g6z onilinde bulundurulmasi yararli olacaktir.

Diplomalarin tasnifi ve dagitimi islemleri sekreterlik ve yazi isleri blirosuna masa ilavesi
yapilarak yiiriitiilmektedir. Is yogunlugunu rahatlatma ve calisan iizerinde olusan olumsuz
etkileri gidermek i¢in On Biiro olusturulmasi gerekli goriilmektedir.

Daire Baskanligimiz yazigsmalarini ve arsiv hizmetlerini yetersiz personelle yliriitmeye
caligmaktadir. Yazigsmalarin yogun olmasi, sekreterlik ve yazi islerinin bir kisinin iizerinde
olmasi nedeniyle yasanan aksakliklar risk olusturmaktadir. Zayif yonlerimiz arasinda bahsedilen
donanimli sekreterlik ve yazi islerini yiiriitecek kadrolu personelin dairemizde gorevlendirilmis
olmastyla bu riskin ortadan kalkacagi diigiiniilmektedir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amagclar ve bu amagclara ulastiracak
hedeflerin ger¢eklesmesi icin gerekli personel destegi saglanmali, zayif yonlerimizde siralanan
Egitim birimleri 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi konusunda birim
yoneticilerinin hassas davranmalarinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Yasa, yonetmelik, yonerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, zaman zaman kisa siire igerisinde istenen verilerin hazirlanmasi
gibi nedenlerle, programci personel ile daire baskanligimiz personelince birlikte c¢alisma
yapilmas1 gerekmektedir. Ancak ilgili programcilarin Bilgi islem Daire Baskanligi personeli
olmasi ve baska projelerde de gorev almalari nedeniyle, OIBS iizerinde yapilmasi gereken
calismalarda aksamalar meydana gelmektedir. Universitemiz agisindan olduk¢a énemli olan soz
konusu programlarin aksaksiz yiiriitiilebilmesi ve gerekli galigmalarin zamanli yapilabilmesi
amactyla iki bilgisayar programcist personelin siirekli olarak Daire Baskanligimiz biinyesinde
gorevlendirilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip
inisiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, Daire Baskanligimiz merkezli hareket
etme yanlisindan kurtaracaktir.

Ogretim elemanlarmin not girigi, anket uygulamasi, ¢ift anadal ve yan dal islemleri,
Erasmus ve Farabi takibinin OIBS’ye ilavesi, YOK ve Kredi Yurtlar Kurumu igin Data,

formasyon egitimi, staj ve SGK islemleri, yabanci uyruklu 6grenci kabul isleri, kalite gelistirme
gibi konular, 6grenci bilgi sisteminde olmalidir.

Ogrenci isleri otomasyon sisteminde yukarida belirttigimiz konularda eksikliklerin
giderilmesi, uygulamalarin ve bu isleme uygun alt yapilarin degerlendirilmesi yapilarak kisa
zamanda uygulamaya gecilmelidir.

EKLER:

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Miikerrem EROL
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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