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YONETMELIK

Kirklareli Universitesinden:

KIRKLARELI UNIVERSITESI AFRIKA ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac; Kirklareli Universitesine bagh olarak kurulan Kirklareli Universitesi
Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kirklareli Universitesi Afrika Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yéonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KLU-AFRIKA): Kirklareli Universitesi Afrika Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Mudiirind,

¢) Miidir Yardimcilari: Merkezin Mudiir Yardimeilarini,

d) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Kirklareli Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Afrika kitasindaki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri takip ederek,
Tarkiye'nin bu kita tlkeleriyle ikili ve cok tarafl: iligkilerine ve bu iliskilerin tarihi, kiiltirel, siyasi, ekonomik,
sosyolojik ve jeopolitik yapisina yonelik bilimsel arastirmalar yoluyla 6zellikle aragtirma ve uygulama projeleri
planlamak ve vyiritmek, bu kitada faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslara damsmanlik destegi ve gerekli
uzmanlarin yetistirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacint gergeklestirmek igin, calisma
alanina giren konularla ilgili olarak asagidaki faaliyetleri yapar:

a) Afrika kitasi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak, aragtirma sonuglarini yayinlamak, Afrika
kitas1 konusunda arastirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak,

b) Bolgesel kalkinma, isgiicii piyasasi, iktisadi kalkinma ve yoksulluk gibi Tirkiye ve Afrika kitasin
ilgilendiren konularda isbirligi projeleri yapmak, Afrika kitasi hakkinda arastirma yapmak isteyen bilim adamlarinin
projelerini desteklemek,

¢) Uluslararas: diizeyde girisimciligin ve isbirliginin gelismesi, Afrika tilkelerinde faaliyet gosteren benzer
enstiti ve merkezlerin deneyimlerinin kazanilmas: ile ortak projeler gelistirerek hem Tirkiye hem de Afrika
ilkelerinin lojistik altyapisi ve lojistik sistemine iliskin problemlere ortak bir sekilde ¢6ziim aramak,

¢) Afrika kitasinda yer alan iilkeler ile Tirkiye arasindaki ticari iliskilerin lojistik yonetimi acisindan
degerlendirilmesi ve bu konuda arastirma ve iyilestirme ¢alismalar: yapmak,

d) Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde uluslararasi sermaye ve ticaret akiminin genel ekonomik ve
hukuki prensipler 1siginda nasil ilerletilebileceginin belirlenerek Afrika tlkelerinin ticaret ve sermaye akimlarinin
gelistirilmesi ile ilgili arastirma ve analizler yapmak,

e) Gerekli hallerde bolgede bilimsel kazi ¢alismalar: planlamak ve ilgili kurumlarin isbirligini saglayarak
arkeolojik kazi, yiizey ve saha arastirmas: yapmak, arsiv, miize ve kiitiphanelerinde arastirma ve incelemelerde
bulunmak,



f) Belli araliklarla ulusal ve uluslararasi kongreler ve Merkezin amaglar: ile ilgili konularda konferans,

seminer, bilgi soleni, panel, kurs ve sergi diizenlemek, Tirkiye’yi tanitic: bilimsel geziler yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Géorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midir,

b) Midiir Yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Mudiir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim
dallarinda gérevli, Universitenin ayhikh ve devaml statiideki dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siireyle gorevilendirilir.
Siiresi biten Midiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiriin gorevi baginda bulunmama siiresi alti ayr gegtigi takdirde
ayn1 usulle yeni bir Midir gorevlendirilir. Mudiir gorevlendirildigi usul ile gorevden alinir.

(2) Mudiir; Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden, egitim-
ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

d) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak, yurt ici ve yurt dis1 benzer merkezler ile isbirligi yaparak
amacina uygun projelerle ilgili karsilikl yardimlar gergeklestirmek,

e) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarin: gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

f) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
planlamak, yiriitmek, denetlemek ve her diizeyde personeli tizerinde genel gzetim ve denetim gérevini yapmak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programint Yonetim Kurulunun gérisini
alarak her yilin Aralik ayinda hazirlamak ve Rektériin onayina sunmak.

Miidiir yardimcilar

MADDE 9 - (1) Universitede gorevli dgretim iiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi ii¢ aday arasindan Rektor
tarafindan iki kisi Mudiir yardimcist olarak gorevlendirilir.  Midiriin - bulunmadigi  zamanlarda Midir
yardimcilarindan biri Midiire vekalet eder. Miidiriin gorevi sona erdiginde Midiir yardimcilarinin da goérevi sona
erer.

Yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ve Universitede Merkezin
calisma alanlarinda faaliyet gosteren ve Miidiriin onerisi izerine Rektoriin onay: ile gorevlendirilen dort 6gretim
eleman olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu
tiyeleri ayn sekilde Rektor tarafindan g yillik siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ayda en
az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris tizerine Midiiriin baskanhginda salt cogunlukla toplanir ve kararlarint oy
coklugu ile alir. Yonetim Kurulu kararlar: Rektoriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iligkin esaslari belirlemek,

b) Merkezin amaci dogrultusunda Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

¢) Merkezin yatirim ve program tasarisini hazirlamak,

¢) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

d) Merkezin amacina uygun miiracaatlari inceleyerek, uygun gorilenleri ve destekleme sekillerini karara
baglamak,

e) Merkezde calismalarla ilgili gorevlendirmeleri karara baglamak,

f) Merkezde birimler olusturulmas ile ilgili esaslar1 belirlemek,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

§) Danigma Kurulu tyelerini segmek.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Midir, midir yardimcilart ve Yonetim Kurulunun diger tyeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan, Afrika kitast ile ilgili galismalar1 olan ya da cahismalar yapmakta olan Universite gretim



elemanlari ve istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki Kisiler arasindan o6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort Kisi olmak tizere toplam onbir kisiden olusur. Danigma Kurulu tyeleri ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.
Damsma Kurulu, iki ayda bir Mudirin cagns: tizerine Midiiriin baskanhginda toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk
kosulu aranmaz.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalarina goriis ve onerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyar: ve oneri gelistirmek, destek saglamak,
amaglarina uygunlugu konusunda danigsmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 12 — (1) Merkezin amag ve faaliyet alanlarina uygun olarak, Universite igerisinde ilgili disiplinlerde
gorev yapan ogretim tyelerinin, Midir ve mudiir yardimcilar: ile birim temsilcilerinin teklifi ve Y6netim Kurulunun
karar1 ile Merkeze bagl birimler olusturulur. Bu birimler belirli bir plan veya yonde yiiriitiilen bir amaci, bir egilimi
yansitan arastirmalar yaparlar.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



